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Undervisningsbaseret vejledning i 6./7. klasse

¢ FLERE VEJE TIL PRAKTIK |__|

Malrettet erhvervspraktik i 8. klasse

- MODEL VALLENSBAK

Fokus pa steerk lokal forankring i kommunen.
Obligatorisk praktik for alle unge i 8. klasse. Fleksibel struktur, der tilgodeser de unge.
Forberedelse til praktik, der begynderi 7. klasse.

i MODEL STRANDGARDSSKOLEN

Praktik med socialiseringperspektiv.
Fokus pa jobsegning og hjzelp til at komme ud af comfortzonen.

i MODEL BRANDBY STRAND

Kobling mellem erhvervspraktik og uddannelsesparathedsvurdering.
Kvalificering af de unges forelpbige uddannelsesvalg ifm. uddannelsesparathedsvurdering.

i MODEL VESTEGNEN

Erhverspraktik som arena for aktiv karrierelaring for bade unge og foraeldre.

E MODEL VEJLEBRO

Erhverspraktik som en del af vejledningsplanen for de uddannelsesparate.
Fokus pa at styrke sociale og personlige kompetencer.

VEJE TIL FORZALDRE |—|

Foreeldreinvolvering ifm vejledning i udskolingen

FAGLZRT TIL FREMTIDEN Region
— flere unge i eud i Region H Hovedstaden
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FORORD

Fagleert til Fremtiden er et trearigt projekt stottet
af midler fra Region Hovedstaden. Der er i perio-
den arbejdet med at udvikle vejledningindsatser til
grundskolen, som har til formal at medvirke til, at
flere unge veelger en erhvervsuddannelse i Region
Hovedstaden.

Det samlede udviklingsarbejde i projektet har affgdt
adskillige vejledningsmaterialer og forlgb, som skal
give de unge indsigt i mulighederne indenfor er-
hvervsuddannelserne:

- Materialet 4 Veje som seetter fokus pa undervis-
ningsbaseret vejledning til 6. klasse/ 7. klasse

» Indeveerende materiale Flere Veje til Praktik, hvor
der arbejdes med malrettet erhvervspraktik i 8.
klasse

« Materialet Veje til Foreeldre, hvor der saettes fokus
pa at styrke foreeldresamarbejdet.

Har du spgrgsmal til materialernes udvikling og brug
i praksis kan du kontakte:

LO Hovedstaden (nu FH Hovedstaden
Mail: fh@fhhovedstaden.dk
Telefon: 33 2501 22

Du kan leese mere om projektet og finde dets materialer pa:
fhhovedstaden.dk/faglaert-til-fremtiden/.
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DER ER FLERE VEJE TIL PRAKTIK

Du har netop sléet op i materialesamlingen til Flere
Veje til Praktik, som indeholder en detaljeret gen-
nemgang af 5 konkrete modeller for erhvervspraktik,
som projektet har affgdt. De 5 modeller er udviklet i
et samarbejde mellem de tidligere UUCenter Syd, UU
Vallensbeek og UU Vestegnen.

Flere Veje til Praktik har til formal at saette erhvervs-
praktikken tilbage pa skoleskemaet. @nsket er at
skabe vejledningsmateriale, der inspirerer til at flere
unge kommer i praktikforlgb, som er sammenhaen-
gende og malrettede den enkelte elev, og hvor de
aktiveres igennem forberedelse, gennemfgrelse og
efterbearbejdning af deres praktik.

@Dnsket er ogsa, at materialet kan nuancere koncep-
tet hos den enkelte skole/leerer/vejleder, ved at prae-
sentere forskellige modeller for hvordan erhvervs-
praktikforlgb kan tilretteleegges og gennemfgres.
Sa det giver endnu flere veerktgjer til lokal tilpasning
og skaber bedre og flere veje til praktik for de unge i
udskolingen.

Pa bagsiden af dette haefte finder du et bilagsindeks
hvor du kan fa et overblik over alle bilagene.

Det er vigtigt at bemaerke, at bilagene kun vil veere at
finde online pa Faglaert til Fremtidens hjemmeside.
Bilagene er tilgeengelige i Wordformat.

Find bilagene pa:

fhhovedstaden.dk/faglaert-til-fremtiden/.




MATERIALESAMLING
- MODELLER, KOPIER 0G KOM I GANG

5 EKSEMPLARISKE FORL@B

Materialesamlingen indeholder forlpbsbeskrivelser
og bilagshenvisninger for de 5 modeller for erhvervs-
praktik:

* Model Vallensbaek

« Model Strandgardsskolen
* Model Brondby Strand

* Model Vestegnen

* Model Vejlebro

Tanken er, at hver model er gennemgaet i en detalje-
ringsgrad, der ggr det muligt at kopiere dele af eller
hele modellen og anvende det direkte i en anden
klasse, et andet UU-Center eller en anden kommune.
| erkendelse af, at "best practice’ ikke altid er den
optimale lgsning i en ny lokal kontekst, er materialet
her bygget op med henblik p& at kunne modelleres
til 'best local practice’. Alle bilag har eksempelvis
féet en titel og har deres eget indeks (se bagsiden),
for at ggre det lettere at overskue og udveelge de
bilag, man finder relevante og gnsker at handplukke
og sammensaette pd en ny méade, der passer til den
lokale kontekst de skal anvendes i.

Hver model gennemgés ud fra felgende skabelon:

Det serlige ved denne model

Alle modeller indledes med et oprids af det szerlige
ved netop den model. Modellerne adskiller sig fra
hinanden ved forskellige mader at mélrette erhvervs-
praktikken pd, ved forskellige lokale strukturer, ved
forskellige arbejdsformer og ved forskelligt fokus.

Det lokale perspektiv

| relation til ideen om ’best local practice’ er den lo-
kale kontekst blevet fremheevet ved alle modellerne.
Dette afsnit kan ligeledes veere relevant for at forsté
valget af fokus eller delelementerne i de respektive
modeller.

ORDFORKLARING

Erhvervspraktik eller praktik?Erhvervsprak-
tik er den officielle betegnelse, mens praktik
er den geengse. | det forhandenveerende
materiale anvendes de i fleeng.

De unge eller elever? Sprogligt har vi valgt at
anvende betegnelsen "de unge”. Begrundel-
sen er at “unge” er et mere neutralt begreb
end “elever”, som er en betegnelse for de
unges rolle i skolen. Hensigten med erhvervs-
praktikforlgbene i hgj grad, at se de unge i en
ny kontekst, uden for skolen

Overblik

Der er for hver model lavet en skematisk oversigt
over alle delaktiviteterne i forlpbet. Oversigten rum-
mer en tidslinje, der indikerer, hvornar pa skolearet
aktiviteterne ligger, en beskrivelse af hvad aktivi-
teten indeholder, en angivelse af delaktivitetens
varighed, hvem der er involveret og hvilke bilag, der
anvendes i forbindelse med aktiviteten.

Indhold og det der ligger bagved

Mange aktiviteter giver sig selv ud fra oversigten,
men visse aktiviteter kreever nogle ekstra forklarin-
ger. Dette afsnit er dedikeret til de ekstra forklaringer
og beskrivelser, der hvor de er ngdvendige. | dette
afsnit fremgar formal med delaktiviteterne, gode rad
og opmeerksomhedspunkter til fgr, under og i nogle
tilfeelde efter afviklingen af aktiviteten.

De respektive aktorers opgaver for, under og efter
praktikken

Alle modeller tager udgangspunkt i teorierne for
karriereleering og er derfor bygget op med aktiviteter
for, under og efter. For yderligere uddybning af dette
teoretiske perspektiv se inspirationskataloget. Her



skal kun naevnes, at afviklingen af et praktikforlgb,
ikke mindst hvis der skal stattes op om den enkelte
unges personlige karriereleeringsproces, kreever et
samarbejde og en indsats fra flere aktgrer. Model-
lerne opererer med 5 forskellige aktgrer, der hver har
forskellige roller og opgaver fgr, under og efter prak-
tikken. De b aktgrer er: de unge, UU, skolen, praktik-
stedet og foreeldrene. For hver model er der lavet en
fortegnelse over hvilke opgaver de relevante aktgrer
er involveret i fgr, under og efter praktikken.

Hvis vi skulle gore det igen:

Lokale anbefalinger, udfordringer og hab

Sidste afsnit i hver beskrivelse af modellerne rum-
mer de erfaringer, der er gjort i forbindelsen med
afprevning af modellen. Alle anbefalinger og udfor-
dringer er papeget af praktikere, i hdb om, at din
afprevning bliver lige sé& god eller maske bedre.

MALRETTET ERHVERVSPRAKTIK

Arbejdsgruppen har fra fgrste feerd debatteret og
eksperimenteret med tanken om méalrettet er-
hvervspraktik. Oprindeligt udsprang debatten af
antagelsen om, at man som ung far mest ud af sin
erhvervspraktik, hvis den er malrettet det kommen-
de uddannelsesvalg.

Denne antagelse blev kraftigt udfordret undervejs

i processen. Dels forudsatte den en hgj grad af af-
klaring hos den unge allerede inden praktikken. Dels
viste det sig sveert at finde de s&kaldte "onskeprak-
tikker” ivirkeligheden. Og endelig havde de unge s&
vidt forskellige motiver for valget af erhvervspraktik,
at begrebet "méalrettet” hurtigt kreevede en mere
nuanceret definition.

Erhvervspraktik kan forberedes kollektivt, men bgr
malrettes individuelt. Nogle unge har som mal at
blive afklarede i forhold til en specifik branche eller
et specifikt erhverv, andre unge har som mal at fa et
fritidsjob, andre igen har behov for personlige eller
sociale méalseetninger i relation til deres uddannel-
sesparathed osv. Det er muligt at mélrette erhvervs-
praktik med mange individuelle mél, og dermed ggre
den meningsgivende for s& mange unge som muligt.
De 5 modeller for erhvervspraktik, der preesente-
res igennem de to samlede kataloger, arbejder med
forskelligt fokus og forskellige méader at malrette
erhvervspraktik pa.

GPR DET FOR DE UNGE

Som titlen angiver, er der flere veje til praktik. Dette
projekt alene repraesenterer 5 forskellige méader at
sammensaette et praktikforlgb pa, og tanken med
det materiale du lige nu leeser i er, at du selv skal
veelge, vrage og videreudvikle det praktikforlgb, der
passer til din lokale kontekst. For at skabe et godt og
sammenhaengende forlgb for de unge.

Arbejdsgruppen bag dette projekt har afsggt flere
mader, hvorpa erhvervspraktik kan skrues sammen,
men de er enige om det overordnede mal; at s& man-
ge unge som muligt skal tilbydes en praktik, samtidig
med at arbejdet med praktikken skal kvalificeres og
malrettes de unges behov.

Den gode og leererige erhvervspraktik opstar dog
sjeeldent af sig selv. Den kraever en indsats af den
unge, af vejlederen, af leereren, af skolens ledelse,
at praktikstedet, af den unges foraeldre og i nogle til-
feelde sagar af den lokale kommunes politikere, som
det er geldende i en af modellerne.

ALLE AKTORER ER VIGTIGE

Erhvervspraktik kraever en indsats. En indsats fra
mange forskellige aktgrer, og denne erkendelse
afspejles tydeligt i igennem materialet, der er bygget
op omkring de forskellige aktgrers roller og opgaver i
forbindelse med et praktikforlgb.

Leereren skal ggre plads i ugeplanen og skabe feelles
front med UUvejlederen. UUvejlederen skal holde to-
vene fgr, under og efter. Skolelederen skal tage teten
for eksempel over for foraeldrene. Foreeldrene skal
stgtte den unge - ogséa efter 6. afslag i at komme i
praktik hos en ejendomsmeegler. Praktikstederne
skal leegge et ordentligt program for praktikken og
seette tid af til at tale med den unge og give feed-
back.

Men pé trods af at ansvars- og opgavefordeling kan
veere en udfordring, er der ingen tvivl om, at der for
alle aktgrer er et rigt udbytte, som er veerd at knokle
for. Vi har forsggt at samle disse perspektiver i mo-
dellen pé neeste side.

Se ogsé gerne vores praktik video, hvor en

ung og dennes praktiksted deler deres ople-
velser efter et forlgb.




DE UNGE

Kendskab til sig selv og mulighed for at prgve
sig selv af i andre leeringsmiljger

Refleksioner

Karriereleering

Gode oplevelser og nye netvaerk
Input til deres studievalgsportfolio

Maske et fritidsjob eller en leerepladsaftale

FORZALDRE
Ser méske deres barn i et nyt perspektiv ¢
Ser deres barn modnes
Far mulighed for at deltage i en
vigtig del af den unges liv
PRAKTIKSTEDERNE

Merveerdi ift at se sig selv med nye gjne/at se
arbejdspladsen gennem en ungs gjne

Potentielle fremtidige medarbejdere

Corporate Social Responsibility

PRAKTIKKOORDINATOR FRA VIRKSOMHED:

"I det store hele far vi altid noget ud af at have praktikanter.
Man far jo noget input ude fra, noget frisk blod ind i kliken
og nogle sjove indspark i Ighet af ugen. Sa jeg kan kun
anbefale at man tager erhvervspraktikanter ind”




LARERE

Mulighed for at f& de unge retur fra praktik med et forfrisket
syn pé skolen

Mulighed for at arbejde med studievalgsportfolio

[ Muligt grundlag for vurdering af praksis faglige kompetencer
’ ifm uddannelsesparathedsvurderingen

Fa underbygget sin troveerdighed som leerer.

LARER, DER DELTOG I PROJEKTET:

”Man forbereder dem og sa er der kontant afregning. Du
skal mgde sadan og sadan og forventningen er sadan og
sadan. Det er godt at Iere for mange”

UUVEJLEDERE

Tveerfagligt samarbejde der kvalificerer
! vejledningen

Mulighed for at arbejde med
studievalgsportfolio

Synlighed

Et mere nuanceret grundlag for
uddannelsesparathedsvurderingerne

SKOLEN

Skolen kommer "ud af huset”

Mulighed for at veere katalysator i et af udskolingens
fremmeste formal: at ggre de unge udskolingsparate

Ercentrum i et vigtigt samarbejde
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KARRIERELZARING 0G MULIGHEDEN FOR AT

TRANE SINE VALGKOMPETENCER

"Hvis ikke mennesker hjeelpes pa vej mod forstéelse,
men blot preesenteres for information og oplevelse,
er der en risiko for 'fejlleering’ eller en forstéelse, som
maske bygger pa en ikke hensigtsmaessig filtrering
og fokusering. Det kan fx ske gennem en praktik eller
besgg pé en uddannelsesinstitution, som er en ofte
brugt informationskilde i vejledningen af grundsko-
leelever. Hvis ikke en sadan aktivitet forberedes og
efterbearbejdes, sé kan en uheldig relation til en
ansat i praktikvirksomheden eller en laerer eller elev
pa uddannelsesinstitutionen komme til at fgre til den
slutning, at netop dette job eller denne uddannelse
ikke er et godt valg.”

Citatet her, der er fra Rita Buhls artikel "Om bgrn

og unges karriereleering” (www.ungepaatvaers.dk),
pointerer meget skarpt, hvad der er pa spil, nar vi
sender unge ud i praktik. Det forklarer samtidig,
hvorfor det er sa vigtigt med aktiviteter FOR, UNDER
OG EFTER. De unge skal leere at treeffe kompetente
valg og ikke rigtige valg eller gode valg. Den laering
skal de hjeelpes med eller undervises i, pa lige fod
med dansk og matematik, og netop heri ligger den
store udfordring.

STUDIEVALGSPORTFOLIO

Regeringen har ved et lovindgreb gjort det
obligatorisk, at de unge skal vedhaefte en
studievalgsportfolio, nar de sgger ind pa en
ungdomsuddannelse. Studievalgsportfolioen
skal dokumentere de unges oplevelser og
refleksioner i forbindelse med udskolingsak-
tiviteter, der har relevans for studievalget i 9.
klasse. Det vaerende bade arbejdet med per-
sonlige styrker og kompetencer og kendska-
bet til job- og uddannelsesmuligheder. Det
er i forbindelse med erhvervspraktik oplagt,
at de unge gemmer dokumentation for deres
oplevelser og refleksioner i studievalgsport-
folioen. Flere Veje til Praktik har taget de f@r-
ste spadestik til at integrere portfolio-tanken
i vejledningen. 3 af de aktuelle 5 modeller har
derfor indlagt sma reminders eller delop-
gaver, der skal f& de unge til at arbejde med
deres portfolio.

Kompleksiteten bliver ikke mindre af, at et kompetent
valg ideelt set forudseetter, at de unge har viden om
og erfaring med bade

+ joboguddannelse
. sigselv
« egne handlinger og beslutninger

Erhvervspraktik giver potentielt mulighed for viden
om og erfaringer med alle ovenneevnte omrader og
det ggr den til et af de steerkeste veerktgjer i UUvejle-
derens veerkstojskasse, iseer hvis den tilretteleegges
med grundig forberedelse og efterbehandling. Er-
hvervspraktik giver mulighed for at tage et valg med
virkelige konsekvenser. De unge far altsd mulighed
for at afpreve deres valgkompetencer i en virkelig,
men relativt beskyttet leeringsarena.

EN UNG UDTALER I FORBINDELSE EN
ELEKTRONISK PRAKTIKEVALUERING:

Jeg har faet et meget stgrre syn pa oprydning,
arbejdsopgaverne og de forskellige stillinger
(jobs man kan fa) uden at man hehgves en gym-
nasial uddannelse. Jeg er i den grad ogsa blevet
mere punktlige, selvstendig og selvsikker.

Bade leerere og vejledere, der har deltaget i udvik-
lingen af Flere Veje til Praktik har erfaret, at flere
unge faktisk er blevet uddannelsesparate efter de
har veeret i praktik. De unge har faet mulighed for at
seette deres kompetencer i spili en anden kontekst
end de plejer, det har de benyttet sig af og er blevet
honoreret for.

DET GODE VIRKSOMHEDSSAMARBEJDE

Praktikstederne spiller en afggrende rolle for de
unges oplevelse af praktikken. Samarbejdet med
praktikstederne med henblik pa at sikre kvaliteten

af erhvervspraktikken kan dog gribes an fra vidt
forskellige perspektiver. Flere Veje til Praktik rummer
dels individuelle initiativer, hvor ansvars- og opga-
vefordelingen omfatter praktikstederne og dels et
strukturelt initiativ, der omfatter etableringen af et
lokalt virksomhedsnetveerk.



Praktikstederne spiller selvsagt en afggrende rolle
for de unges oplevelse af praktikken. Samarbejdet
med praktikstederne med henblik p& at sikre kva-
liteten af erhvervspraktikken kan dog gribes an fra
vidt forskellige perspektiver. | Flere Veje til Praktik
rummer de 5 modeller ogsa forskellige tilgange til,
hvordan samarbejdet kan foregé og udnyttes. P&
tveers af modellerne kan det dog konkluderes, at
dialogen med praktikveerten bade fer, under og efter
skaber det bedste udgangspunkt for et vellykket
praktikforlgb.

VIRKSOMHEDSNETVARK 0G OPSGGENDE
INDSATS

Et veletableret virksomhedsnetveerk, ville potentielt
kunne fjerne mange af de tidsbergvende faktorer
man stér overfor, ndr man begynder at arbejde

med erhvervspraktik. Eksempelvis ville man kunne
henvende sig med et gnske om et virksomhedsbesgg
eller hvis man stod med 4 unge, der manglede prak-
tikpladser inden for en given branche.

Det tidligere UU-Center Syd har sidelgbende med
udviklingen af forlgbene i dette spor, arbejdet med at
etableret et sédkaldt virksomhedsnetveerk og gjort sig
nogle erfaringer med en strukturel tilgang til virk-
somhedssamarbejdet.

Via malrettet opspgende arbejde hos de lokale virk-
somheder, forméede man at etablere et netveerk, der
talte 176 virksomheder, som alle havde takket ja til at
indgéa samarbejde med de lokale skoler.

DEN SJOVE HISTORIE

En ung holdt kaffepause med butikkens
gvrige ansatte og blev erkleeret forsvundet - |
2 timer © Ingen havde nemlig orienteret den
unge om, at de ansatte faktisk havde for-
skudte pauser, sa der hele tiden var nogen i
butikken...

MODELLER, KOPIER 0G KOM I GANG

Alle involverede i projektet er enige om, at erhvervs-
praktik giver de unge en unik mulighed for:

- atarbejde med deresindividuelle karriereleering

+ atopnadelvis afklaring i forhold til personlige
kompetencer, interesser m.m.

« atundersgge forskellige typer arbejdsmiljg, ar-
bejdsopgaver og arbejdsformer og meerke sig selv
i disse sammenhange

« atgere sig erfaringer bade med omverdenen og
dem selv, hvorfor erhvervspraktik ogsé er hgjest
relevant for de unge, der allerede fgler sig afklare-
deiforhold til deres uddannelsesvalg

« atblive udfordrede i deres refleksioner om valg
og dermed kvalificere deres fremtidige valg af
uddannelse eller job.

Derfor opfordres der herfra til ikke at tgve, men at
modellere, kopiere og komme i gang med at sende en
masse unge mennesker i erhvervspraktik.

DEN VILDE HISTORIE

To piger i 8. klasse spurgte, om man métte
komme i praktik sammen og tage til udlan-
det. Det fik de lov til og &ret efter havde de
féet planlagt to ugers praktik pé et bgrne-
hjem i Indien. De brugte deres konfirmations-
penge pa at realisere praktikken...

DEN ARLIGE HISTORIE

Kontaktpersonen, i en lokal afdeling af en
stor dagligvarekoncern, udbryder under
samtalen med en UU vejleder, der besgger
praktikstedet: "Det er da egentligt for darligt,
at et sé stort sted som her ikke har en proce-
dure for at modtage praktikanter”
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DET SARLIGE VED
MODEL VALLENSBAK

Model Vallensbaek skiller sig seerligt ud fra de gvrige
modeller pé tre punkter:

« Steerk lokal forankring i kommunen

« Erhvervspraktik er gjort obligatorisk pa
8. klassetrin

« Fleksibel struktur, hvor de unge har mulighed for
at komme i praktik hen over hele skolearet

Den lokale forankring betyder helt konkret, at UU
Vallensbeaek er organiseret direkte i kommunen under
Center for Barn og Unge og dermed indgér i et teet
lokalpolitisk samarbejde. | denne sammenhaeng er
det eksempelvis UU, der har sat det storste aftryk pa
modellen for erhvervspraktik, mens kommunen har
opprioriteret erhvervspraktik og gjort den obligato-
risk for alle unge pa 8. klassetrin.

Derudover bgr det naevnes, at erhvervspraktik i
Vallensbeek kobles direkte til andre vejledningsak-
tiviteter bade pé tidligere, samme og kommende
klassetrin. | dette materiale er der primaert fokus pa
delaktiviteterne i 8. klasse. Tidligere, i 6. og 7. klasse,
har de unge i Vallensbaek eksempelvis gennemgaet
forlgbene fra 4 VEJE og faet et basiskendskab til
jobmuligheder generelt og erhvervsfaglige job mere
specifikt, samt indblik i sammenheangen til uddan-
nelsessystemet. Aktiviteterne i relation til erhvervs-
praktik bygges direkte oven pé de unges viden fra
tidligere, ligesom erfaringerne fra erhvervspraktik-
ken fremadrettet kommer til at indgé i for eksempel
vejledningsplaner og afklaring omkring fremtidige
valg.

DET LOKALE
PERSPEKTIV

Vallensbaek kommune har stort fokus p& uddan-
nelse og har derfor valgt at inddrage UUs ledelse

pa det strategiske niveau. Beslutningen om den
obligatoriske erhvervspraktik er vedtaget af en enig
kommunalbestyrelse og ansvaret for afviklingen af
erhvervspraktikken er fordelt p& den unge, foreeldre,
leerere, UU, udskolingsledere, samt Center for Bgrn
og Unge.

UU og Center for Bgrn og Unge har fastlagt rammer-
ne for praktikken i samarbejde med skolerne og er

i lsbende dialog herom gennem hele skoleéret via
det lokale 'udskolingsnetveaerk’ — et mgdeforum hvor
kommunens tre udskolingsledere, UUs ledelse og
Center for Bgrn og Unge drgfter forskellige temaer
fra udskolingen — herunder erhvervspraktik.

UU er tovholder og motivator pé praktikforlgbet.
Udskolingslederne muliggar den fleksible model i
praksis, sa den kan forlgbe over hele skolearet. Lae-
rerne deler sammen med UU ansvaret for kontakten
til de unge pé daglig basis og for at fastholde fokus
pa praktik lgbende over skoleéret. De unge og foreel-
drene har ansvaret for at finde en praktikplads, men
vejledes og stottes af UU efter behov.
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OVERBLIK

HVORNAR?

7.kl ulti-

8. kl aug

sep

okt

nov

jan

mar/
apr

HVAD? VARIGHED

Mit netveerk — indledende 2 lektioner
tanker om praktik

Rammer for arets praktik
aftales mellem UU, skoler og
kommune (Center for Bgrn
og Unge)

Information om praktik pa
foreeldremagde

Brev vedr. praktik til foreeldre
fra udskolingsleder

God praktikstil — med 2 lektioner
udgangspunkt i forlgbet Mit

netveerk

Arets praktiksggning og Lgbende

afvikling indledes

Praktikstederne modtager Lobende
brev med guide til dialog med
de unge

Status péa praktiksggning og Lebende
afvikling, samt administrati-
ve opgaver

Opsamling pa og inspiration 1-2 lekti-
til forsat praktiksggning ifm. oner
temauge om Uddannelse og

job

Brev til familier med unge
uden praktikplads fra udsko-
lingsleder

Efter endt praktik kan den Lebende
unge fremleegge sine oplevel-
ser og erfaringer for klassen

Status pa praktiksggning
Brev til familier med unge

uden praktikplads (fra ud-
skolingslederen)

c
4
(9]
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5 O v

BILAG

Bilag 1: Mit netvaerk

Bilag 2: Mit netveerk
til studievalgsport-
folio

Bilag 3: God prak-
tikstil

Bilag 4: Brev til prak-
tiksted med opleeg til
dialog

Bilag 32: Differentie-
ret opsamling pa og
inspiration til videre
praktikpladssagning



UU tilbyder individuel hjeelp
til praktiksggning til unge
efter behov

Lgbende

Maj Erfaringer fra praktik
anvendes i forbindelse med
revurdering af uddannelses-
parathedi8. 0g9. klasse

juni UU og Center for Bgrn og
Unge gor status og justerer
om ngdvendigt rammerne for
erhvervspraktik frem mod
kommende skolear

INDHOLD OG DET DER LIGGER BAGVED

Hensigten med det skematiske overblik over modellen er at give et overblik over delaktiviteterne i kronologisk reekkefglge,
inklusiv over hvilke aktgrer, der er involveret i aktiviteten og hvilke bilag, der er relevante i forbindelse med afviklingen af
aktiviteten. Nogle aktiviteter giver sig selv ud fra titlen i oversigten, mens andre kreever en ekstra forklaring. Dette afsnit er
dedikeret til de ekstra forklaringer, der hvor det anses for at vaere ngdvendigt, og neevner derfor ikke alle delaktiviteter.

Det primeere formal i Vallensbeek er at seette de unge
og deres individuelle proces i fokus.

Den lokale struktur, hvor erhvervspraktikken er for-
ankret kommunalt, bidrager til at understrege, hvor
hejt praktikken skal prioriteres pé skolerne og give
s& mange unge som muligt mulighed for at komme i
praktik.

Den fleksible struktur, hvor de unge selv er med til
at veelge hvilken uge i lgbet af skolearet de skal i
praktik, giver de unge mulighed for at gennemfore
en individuel proces. En proces, hvor der kan tages
hejde for det individuelle pace hos den unge, forstéet
pa den made, at nogle unge ved hvad de vil prgve og
gerne vil hurtigt ud over stepperne og evt. na flere
praktikker i lgbet af skoledret. Andre unge er deri-
mod et andet sted i deres proces, hvor de behgver
leengere tids forberedelse til at beslutte, hvad de vil
prove, til at finde det rette praktiksted og til at fa det
passet ind i kalenderen.

De aktiviteter, der er tilrettelagt, er udarbejdet med
henblik p&, at hjeelpe de unge i gang med en indi-

viduel proces. De unge skal leere, at der kan veere
forskellige motiver for at veelge en praktik og de skal
undersgge deres personlige motiv. De unge skal ogsé
hjeelpes til at hjeelpe hinanden, dels ved at inspire-

re hinanden og eventuelt drage nytte af hinandens
netveerk og dels ved at f& indsigt i, at de er forskellige
og derfor veelger forskelligt.

For at spore de unge ind pé deres personlige proces,
tager aktiviteterne udgangspunkt i de unge selv. |
deresviden, i deres netveerk, i deres spgrgsmal og
deres ideer. Der arbejdes klassevis, alene og parvis,
men gvelserne munder alle ud i overvejelser om den
unges personlige valg af praktik. Det understreges,
at de unge skal gve sigi at veelge ud fra et personligt
motiv, og ud fra en personlig kontekst, s& valget giver
mening for dem individuelt. De unge treener generelle
valgkompetencer og de skal leere at veere nysgerrige
pé& omverdenen og dem selv. Nogle unge veelger ma-
ske at afprgve et job de senere i livet kunne forestille
sig at have. Det er helt fint, hvis den unge har det mo-
tiv, men intentionen er ikke, at de unge i processen
skal l&se sig fast pa et endeligt valg af uddannelse
eller job.
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MIT NETVARK

‘Mit netveerk’ er et tidligt forberedelsesforlgb til er-
hvervspraktikken. Forlgbet afvikles i slutningen af 7.
klasse og fglges op i starten af 8. klasse med forlg-
bet’God praktikstil’, hvorefter de unge indleder deres
personlige praktikafklaring og —sggning.

'Mit netveerk’ skal tune de unge ind pa tanken om
praktik det kommende skoleér. Forste del af gvelsen,
der tager afseet i den enkeltes nzere relationer, hjeel-
per de unge til at seettes fokus pé forskellige jobmu-
ligheder, samt p& hvad et netveerk er. Mange opfatter
netveerk som en neer kreds af kontakter og skal have
gjnene op for, at netveerk i denne sammenheaeng sag-
tens kan veere perifeert. Undervejs i forlgbet skal UU
vejleder eller leerer arbejde pa ogsa at give de unge
en forstdelse for, hvordan et netveerk bruges, nar
man skal s@ge en praktikplads.

l anden del af gvelserne inviteres de unge til at lege
med tanken om at skulle veelge en praktik. De skal
‘lege’ at de veelger flere forskellige praktiktyper. Det
understreges, at det vigtige ikke er, om det er noget
de rent faktisk gnsker. Det vigtige er, at de far gjnene
op for, at der findes flere forskellige motiver for at
veelge en praktik, og det ene er lige sa godt som det
andet. Som UU vejleder eller leerer kan man i forbin-
delse med denne gvelse have behov for at minde sig
selvom, at et valg af praktik ikke er simpelt, rigtigt
eller forkert, men baret af forskellige motivationer i
forskellige kontekster.

Praktikkerne heenger direkte sammen med den
unges individuelle proces og kan eksempelvis veere:

« 'Nemme’ praktikker hos far eller mor

»  Netveerkspraktikker

» Lokale praktikkeriVallensbeaek

« Uddannelsesrettede praktikker

» Praktikker rettet mod fritidsjob

« Udlandspraktikker

« Drgmmepraktikker

«  Multiple praktikker, for eksempel 2 eller flere,
for at afsgge flere brancher eller flere motiver

- Tidlige praktikker, for eksempel allerede |
7. klasse

Det bemeaerkes, at ét af de praktikforslag de unge
skal lege med, skal komme fra klassens leerer(e).
Deter en god ide, at leereren forbereder sig pa dette
inden lektionen starter.

De 2 forste gvelser er beskrevet i bilag 1: 'Mit net-
veerk’. @nskes det at sla en krolle p& dette forlgb og
f& de unge til at leegge en refleksion i deres stu-

dievalgsportfolio, findes i bilag 2: 'Mit netveerk til
studievalgsportfolio’ et bud pé&, hvordan man kan
arbejde med dette. | Vallensbaek har man forsggt sig
med at gemme pé Skoletube, men opgaven kan let
tones efter lokale forhold. For eksempel kunne en
opgave laegges pa Meebook og de unge kunne afleve-
re her, eller Skoletube kunne erstattes af Google
Docs eller lignende.

Det er vigtigt at gemme de unges besvarelse af de
forste ovelser, da de skal bruges i 8. klasse i forbin-
delse med forlgbet 'God praktikstil’.

Der afsaettes i alt 2 lektioner til forlgbet 'Mit net-
veerk’. Inden de unge seettes i gang med gvelserne pa
bilag 1 og 2, er det en god ide, at indlede med en snak
i plenum om, hvad praktik egentlig er. Bade leerer og
UU vejleder har maske selv veeret i praktik og kan
eventuelt bruges som eksempler. Derudover kun-

ne det veere hensigtsmeessigt at tale om de unges
tidligere erfaringer med valg, som da de eksempel-
vis valgte deres valgfag. Nogle unge valgte méaske
deres valgfag for at kunne vaere sammen med en ven
eller veninde, andre valgte deres valgfag i mangel af
bedre, andre igen er startet pa valgfag uden at kende
nogen, bare fordi faget tiltalte dem osv. Indledningen
formes frit efter UU vejlederens og leererens tempe-
rament og malgruppen.

PRAKTIKSTEDERNE MODTAGER BREV MED
GUIDE TIL DIALOG MED DE UNGE

Nar de unge har fundet et praktiksted, sender UU et
brev til stedet. Et praktikbrev er vedlagt som inspi-
ration, se bilag 4. Brevet indeholder helt traditionelt
en raekke praktiske oplysninger om selve praktik-
forlgbet og en kort forventningsafstemning, men
derudover indeholder det ogsé en guide til dialog
mellem den unge og praktikveerten. Som sagt er

det de unge og deres proces, der er i fokus, og i den
sammenheaeng er det, der foregér mellem den unge
og praktikstedet, det centrale. | brevet opfordres der
til, at praktikveerten tager initiativ til en dialog med
den unge og der inspireres samtidig til spgrgsmal og
emner samtalen kan tage udgangspunkt i. Inspirati-
onsspgrgsmalene leegger ligeledes op til, at bade den
unge og praktikstedet far feedback pé praktikforlg-
bet. Hvad samtalen ellers byder p&, er en sag mellem
samtalepartnerne og refereres kun efter den unges
eget gnske.



VEDR.TEMAUGE OM UDDANNELSE 0G JOB

Unge i udskolingen i Vallensbaek, deltager uafhaen-
gigt af erhvervspraktikken, hvert ar i en temauge om
Uddannelse og Job. Temaugen er i sig selv interes-
sant, men ikke relevant i forhold til modellen her. Det
skal dog kort nzevnes, at leerere og UU under plan-
leegningen af ugen gor status pa de unges praktik-
pladssegning og har mulighed for at samle op pa for-
l@bet og inspirere de unge til fortsat praktiksggning,
safremt de vurderer, at der er behov for det. Vurderer
leerer og vejleder, at der er behov for en opsamling og
inspiration til praktikpladssggning, er der udviklet et
forlgb til dette, som ligger klar p4 Meebook. Forlgbet
(bilag 32: Differentieret opsamling p& og inspiration
til videre praktikpladssegning) er udviklet i et sam-
arbejde mellem leerere fra kommunens 3 skoler,
samt en UU-vejleder. Forlgbet er eksplicit designet
til differentieret undervisning, séledes at der tages
hejde for den fleksible struktur, der indebeerer, at de
unge ikke er samme sted i forhold til deres praktik-
pladssggning. Forlgbet rummer en kort information
til leereren og 4 forskellige delforlgb til de unge, alt
efter hvor de er i forhold til erhvervspraktikken. Nog-
le unge har méske allerede veeret i praktik, andre har
en aftale, men har endnu ikke veeret i praktik, andre
igen har nogle ideer til en praktik, men har ikke faet
sggt en praktikplads endnu og en sidste gruppe har
maske endnu ikke en fast ide om, hvor de vil spge.

VEDR.’L@BENDE’

Som det fremgar af overbliks-skemaet, kreever den
fleksible struktur i Vallensbaek, at mange opgaver
l@ses lebende. Det stiller igen store krav til samar-
bejdet og tilliden aktgrerne imellem. UU er tovholder,
idet de via deres it-system har adgang til et hurtigt
overblik over etablerede praktikker og derfor ogséa
er ansvarlige for de lebende administrative opgaver.
UU arbejder teet sammen med skolen og der folges
lpbende op p& hvem der har veeret i praktik, hvem
der mangler, og hvem der skal have brev hjem eller
individuel stgtte.

UU prioriterer praktikken hgjt og holder de indivi-
dueller processer i kog ved lgbende at konferere
med leererne, kigge forbi de unge i frikvartererne og
tilbyde individuelle samtaler til de unge.

FREMLAGGELSE EFTER ENDT PRAKTIK

Det er leereren, der afggr om, og i sé fald hvordan, de
unge skal fremleegge for hinanden. Det vigtigste an-
ses for at veere den unges personlige proces, herun-
der den unges individuelle dialog med praktikstedet
sidste dag i praktikken.

Det er altsé ikke sikkert, at den unge kommer til at
lave en formel fremlaeggelse for sin klasse, dog er
det sikkert, at alle de unge tager en snak med en
UU vejleder om deres oplevelser i praktikken, enten
lpbende eller nar det er tid til individuelle samtaler.
Ligeledes er det leereren, der afggr, om de unge skal
dokumentere deres oplevelser undervejs i praktik-
ken, for eksempel om de skal skrive dagbog, tage
billeder eller lignende.

De unges erfaringer og proces tages ligeledes med i
de efterfplgende vurderinger og revurderinger af de
unges uddannelsesparathed.
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DE RESPEKTIVE
AKTORERS OPGAVER
FOR, UNDER 0G EFTER
PRAKTIKKEN

UU VEJLEDER

« Informerer om erhvervspraktik pa foreeldremgde
- Koordinerer forlgbet omkr. erhvervspraktik med leerere
- Eransvarlig for at gennemfore forlpbet: 'God praktikstil’

- Eransvarlig for evt. opsamling og inspiration i uge 45 i
samarbejde med leererne

- Patager sig lobende at have et overblik og administration
af erhvervspraktikforlgbet

« Hjeelper og stotter lgbende de unge - fx med frikvar-
ters-vejledning og tilbud om individuel vejledning

og far inspiration til sggning af praktikplads

- Veelger, samt sager, praktik ved at tage kontakt til « Tagerevt. pa bespg hos den unge i erhvervspraktik
praktiksted — enten personligt eller digitalt

- Erkontaktperson mellem de unge og praktikstederne
- Deltagerevt.iopsamling oginspiration m.m. i UGE 45

- Inddrager erfaringer fra erhvervspraktik i forbindelse
med uddannelsesparathedsvurdering i 8. klasse

- Lgserevt. opgaver eller dokumenterer oplevelsen
+ Indgéridialog om forlgb med praktiksted sidste dag

- Fremleegger evt. oplevelser og erfaringer med
praktikforlgbet for klassen

SKOLE

- Afsender brev til foreeldre (udskolingsleder)

« Evaluerer praktikoplevelse med vejleder FOR
- Tager stilling til behov for yderligere praktik?

«  Koordinerer forlgbet omkr. erhvervspraktik med UU.
Er fx ansvarlig for at godkende den valgte praktikuge
for den unge

« Ermedansvarlig for evt. opsamling og inspiration
iuge 45

- Ermedansvarlig for overblik

- Ermedansvarlig for at hjeelp og statte til de unge

- Eransvarlig for evt. at udarbejde opgaver, som skal
l@ses under erhvervspraktikken til de unge

UNDER

EFTER

» Veelger om de unge skal fremleegge efter endt praktik
og hvordan
- Inddrager erfaringer fra erhvervspraktik i forbindelse

med uddannelsesparathedsvurderingen i 8. og/eller
9. klasse



Hﬁlﬂﬁ PRAKTIKV/ERT

FOR

Sikrer fast kontaktperson til den unge og UU

Er ansvarlig for opgaver og program for den unge under
erhvervspraktikken

Orienterer hele arbejdspladsen om erhvervspraktik,
sa den unge foler sig velkommen

UNDER

Er ansvarlig for afvikling af erhvervspraktikken
Er ansvarlig for evt. kontakt til UU, hvis ngdvendigt

Tager initiativ og afseetter tid til dialog med den unge
sidste dag af erhvervspraktikken

EFTER

FOR

Far info om erhvervspraktik pa foreeldremeode
Modtager praktikbrev via Foreeldreintra

Overlader hovedansvaret for at finde praktikplads til den
unge selv, men hjeelper efter behov

Udfylder praktiksedlen sammen med den unge.
Forzeldreunderskriften er afggrende for, om den unge
er forsikret under praktikforlgbet

UNDER

Taler med den unge efter hver praktikdag og spgrger ind
til hvordan dagen péa arbejde er gaet

EFTER

Foraeldre kan sammen med den unge, leerere og UU
overveje, om den unge har brug for endnu et praktikfor-
lgb i 8. eller 9. klasse

LOKALE ERFARINGER,
UDFORDRINGER
0G ANBEFALINGER

Vallensbaek har gode erfaringer med den fleksible
struktur. Mange er lykkes med at 'ga efter guldet’ og
komme i deres gnskepraktik pa grund af den valgfrie
uge. Og de unge, der var hurtige til at finde en prak-
tikplads, har haft mulighed for at komme i endnu en
praktik i lebet af skolearet.

Strukturen har ogsa sine fordele ift. praktikstederne
og de lokale institutioner, der har kunnet modtage
flere unge fordelt over flere uger.

Det lpbende fokus pé praktik hen over aret har umid-
delbart ogsa skabt interesse for koblingen imellem
valg af ungdomsuddannelse og efterfglgende mulig-
heder pé arbejdsmarkedet.

En ulempe ved strukturen er, at nogle unge og deres
foreeldre har haft sveert ved at forholde sig til den,
pga. de brede rammer, og derfor ikke har faet sggt en
praktikplads.

Erfaringen fra Vallensbeek er ogsd, at uden tilstraek-
kelig opbakning hjemmefra eller det rette netveerk,
kan det vaere sveert for de unge at finde en praktik-
plads eller finde motivationen til at ’komme ud over
rampen’.

Rent planlaegningsmeessigt kreever denne model
determination fra skoleledelser og andre, men gene-
relt set anser Vallensbask den fleksible struktur, for
at veere den mest fordelagtige for de unge, da den
giver god tid og rum for de unge til deres individuelle
sggeproces og leeringsproces ift. at treene valgkom-
petencer.

Veelger man denne struktur, er det essentielt at holde
fastiden brede ansvarsfordeling og leegge kreefter i
en grundig kickstart af forlgbet i starten af skoleéret.
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MODEL
STRANDGARDS-
SKOLEN




DET SZARLIGE VED MODEL
STRANDGARDSSKOLEN

Model Strandgardsskolen anleegger et socialise-
ringsperspektiv pa erhvervspraktik.

For-aktiviteterne seetter seerligt fokus pa at treene de
unge i jobspgning, bade skriftlig og mundtlig, og det
er et vigtigt element i modellen, at de unge person-
ligt tager kontakt til praktikstederne. Det betyder for
mange af de unge, at de skal kaste sigud i den fgrste
samtale i deres liv, uden for hjemmet og skolen, hvor
der rent faktisk er noget pé spil.

De unge skal ogsé treenes i at stille spgrgsmal og
forbereder selv et interview af deres praktikveert,
som de har til opgave at gennemfgre under praktik-
opholdet.

Seerligt for denne model er det ogsé, at de unge har
f&et som bunden opgave at lave en videodagbog
under praktikopholdet. Til dette formél er der blevet
oprettet en lukket kanal pa Skoletube, hvor de unge
lpbende kan leegge billeder og filmklip op.

Forlpbet streekker sig over 4 maneder og den lange
forberedelsestid skal bruges til at give alle unge en
oplevelse af ejerskab over praktikken og en forstéa-
else af, at det at s@ge en praktik eller et job, eren
proces og muligvis en langstrakt proces.

DET LOKALE
PERSPEKTIV

Strandgardsskolen har valgt at lade begge skolens 8.
klasser deltage i erhvervspraktikforlgbet. Af hensyn
til skolens planleegning, er der fastlagt én bestemt
uge, hvor de unge skal i praktik, uge 15.

Skolens ledelse har veeret involvereret i selve pro-
jektet via en reekke mgder med det lokale UU Center
og bakker op om initiativet. Ligeledes stgtter skolen
individuelle initiativer fra de unge om at komme
yderligere i praktik. Eksempelvis fik en ung pa eget
initiativ arrangeret en forleengelse fra 1 til 3 ugers
praktik hos mekaniker.

UU vejlederen har veeret tovholder pé projektet, som
er udviklet og gennemfgrt i teet samarbejde mellem
UU vejleder og leerere.
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OVERBLIK

HVORNAR?
8. Klasse
Jan Uge
2
Feb Uge
2-8
Mar Uge
9-12
Apr Uge
14
Uge
15
Uge
16
Maj

HVAD?

Minikursus i jobsggning og -
samtale.

De unge skriver minimum 3
ansggninger til gnskede prak-
tiksteder

De unge sgger selv praktik-
plads — med inspiration fra vej-
leder og leerer (delvist omlagt
undervisning)

Malrettet hjeelp til de unge, der
endnu mangler en praktik-
plads

De sidste forberedelser til
praktikken

Praktikugen:

+ Videodagbog

+ Sidste dag: denunge
udfylder selv et elektronisk
sp@rgeskema og beder
praktikveerten om at ggre
det samme

Forberedelse til fremleeggelser
for klassen

Fremleeggelser for klassen

Erfaringer fra praktikforlgbet
inddrages i revurdering af UPV

VARIGHED

2% 2
lektioner

Lebende i
geeldende
uger

Lebende i
geeldende
uger, inkl.
ugentlige
besogi

klasserne

2 lektioner

2 lektioner

6-8
lektioner

1 lektion

DNN

B

B Y R Y Y
Y O O

BILAG

Bilag 5: At skriven
ansggning

Bilag 6: Elevark: Prak-
tik og fremlaeggelse

Bilag 31: Digital
evaluering —
SurveyMonkey



INDHOLD OG DET DER LIGGER BAGVED

Hensigten med det skematiske overblik over modellen er at give et overblik over delaktiviteterne i kronologisk reekkefplge,
inklusiv over hvilke aktgrer, der er involveret i aktiviteten og hvilke bilag, der er relevante i forbindelse med afviklingen af
aktiviteten. Nogle aktiviteter giver sig selv ud fra titlen i oversigten, mens andre kreever en ekstra forklaring. Dette afsnit er
dedikeret til de ekstra forklaringer, der hvor det anses for at veere ngdvendigt, og neevner derfor ikke alle delaktiviteter.

SOCIALISERING

Med socialisering menes der i denne sammenhang
at kneekke koden til, hvordan man kommunikerer og
opfgrer sig i verden uden for skolen. Flere af de unge
var meget optaget af at f4 et fritidsjob, men vidste
ikke hvordan de skulle fa hul pa det med at spge et
job og folte det greenseoverskridende at henvende
sig til en arbejdsgiver. Derfor valgte man pé Strand-
gardsskolen at bruge en stor del af forberedelserne
pé netop at give de unge indsigt i, hvordan man sgger
et job, hvad en kompetence er, hvordan man kommu-
nikerer i en voksenverden osv.

De unge skulle bade have indsigt i jobsggningsrelate-
rede discipliner og erfaring med dem. Det var derfor
ogsé ngdvendigt at seette god tid af til, at de unge
selv fandt og kontaktede de relevante praktiksteder.
Samt at bruge tid pa at hjeelpe og stette de unge, der
fandt opgaven sveer.

Bade leerere og vejleder havde en lpbende dialog
omkring kommunikation, opfgrsel og forventninger
under praktikken og ligeledes blev der efterfglgende
fulgt op pa disse emner i plenum, s& alle fik gavn af
hinandens erfaringer og viden.

MINIKURSUS I JOBS@GNING 0G -SAMTALE

Minikurset i jobansggning er i denne sammenheang
meget centralt. Arsagen til, at det kaldes et mini-
kursus er, at emnet skal koges ned sé det passer
malgruppen og ikke virker for tungt. De unge skal
have en grundleeggende viden om jobs@gning, der gar
demistand til selv at g& i gang, og herefter skal de
hurtigst muligt i gang med selv at prgve sig frem med
at skrive ansggning, kontakte praktiksteder og leere
undervejs.

Jobsggning er et omfattende emne og en disciplin,
der kreever tid og gvelse at mestre. For ikke at tage
pusten fra de unge er det derfor vigtigt, at leerer og
vejleder mélretter minikurset efter de unges behov.
Pa Strandgardsskolen er der afsat i alt 4 lektioner til

minikurset. Hensigten med minikurset er, at de unge
f&r produceret en ansggning, som de afleverer til 3
praktiksteder. Har den unge allerede en mundtlig
aftale om en praktik, afleverer han eller hun kun én
ansggning. Efter hver ung har afsendt 3 ansggninger
har man pa Strandgérdsskolen prioriteret at leerer og
vejleder treeder ind og hjeelper de unge. De unge skal
have en forstéelse af, at det kan veere ngdvendigt at
spge flere steder, men skal skénes for nederlaget
ved eksempelvis at fa afslag 10 steder eller flere.

Som bilag til dette minikursus er der anvendt en
skabelon til at lave en ans@gning (bilag 5: At skrive
en ansggning). Derudover har leerere og vejledere
undervist ud fra et bruttoindhold til et mere udvidet
jobsggningskursus og lavet nedslag efter behov. UU
har st&et for minikurset, men leererne har fulgt op og
afsat tid til fordybelse af delelementer i kurset, sa-
fremt der var yderligere behov for det. Eksempelvis
har leererne i deres timer arbejdet videre med rad og
vejledning ift. samtalen.

Generelt har samarbejdet og tilliden mellem leerere
og vejledere veeret en vigtig del af denne model eller
neermere en forudsaetning for at f& alle unge med
og for at kunne yde individuel hjeelp, der hvor det var
ngdvendigt.

BRUTTOINDHOLD TIL JOBS@GNINGSKURSUS

For du seger et job

« Afklaring af personlige interesser

» Afklaring af motivation: Hvad vil jeg prgve?
Noget jeg kender lidt, noget nyt, noget trygt,
noget lokalt, noget i byen, noget der potentielt
kan veere en uddannelsesvej for mig osv.

« Afklaring af de lokale muligheder: er det fx
muligt at komme i praktik som astronaut eller
landmand?
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Hvordan finder du et job?

« Job, fritidsjob, praktikplads eller leereplads?

» Opfordret: hvor finder jeg opslag? Fysiske
opslag pa butikker, nettet...

« Uopfordret: hvor finder jeg steder at spge?
Netveerk, nettet...

Hvordan kontakter jeg stedet?

«  Skriftligt versus mundtligt?
« Erdetengodide attage enven eller min mor
med?

Klassisk ansggning

« Ansggning

» Hvorlang skal den veere?

« Hvilken type erfaringer skriver man p4,
nar man kun er 147

« Skal derveere billede pa?

- CV

Alternative mader at spge job pa

+ Mail
+ Personligt fremmgde
- Video

« LinkedlIn eller anden digital platform

Samtalen

« Do’sanddon’ts

FORSLAG TIL SAMTALE@GVELSE:

Strandgardsskolen har her arbejdet med
rollespil i grupper af 3: Hver elev forbereder
sig pa en samtale, hvorefter de skiftes til at

Gruppen kgrer 3 runder, pa hver 5 minutter,
sa alle far prgvet alle roller. Som ohservant,
skal man iagttage arbejdssgger og —giver
og efter samtalen give dem konstruktiv
feedback pa, hvordan de Igste opgaven.

agere arhejdssgger, arbejdsgiver og observant.

DELVIST OMLAGT UNDERVISNING
IFM. PRAKTIKPLADSS@GNING

Der blev afsat tid i den almindelige undervisning til,
at alle unge kunne gé ud og aflevere deres ansggnin-
ger personligt. Saledes var de unge ikke begreenset
af praktikstedernes dbningstider osv., nér de skulle
spge en praktikplads. Derudover blev der pa indivi-
duel basis givet tid til, at enkelte unge kunne fa mere
tid til at spge deres praktikplads.

PRAKTIKUGEN

| praktikugen havde de unge faet til opgave at lave en
videodagbog. De kunne veelge enten at lgse opga-
ven, ved at filme pa praktikstedet, hvis de fik lov af
praktikveerten, eller de kunne optage dem selv, hvor
de forteeller om dagens oplevelser. Nar de unge efter
praktikken skulle fremleegge for deres klassekam-
merater, kunne de veelge at vise deres videodagbog
og forklare ud fra den.

Videodagb@gerne blev lavet pa skoletube.dk, hvor
leereren havde oprettet en lukket kanal.

Under praktikken prioriterede laerere og vejledere

at besgge de unge, sé vidt det var logistisk muligt.
Besgget pa praktikstederne viste de unge i et nyt
perspektiv og var betydningsfuldt i forhold til relatio-
nen mellem de unge, leererne og vejlederen.

Sidste dag i praktikugen var de unge blevet bedt om
at &bne og udfylde et evalueringsskema péa Sur-
veyMonkey og ligeledes bede deres praktikveerter
om at ggre det samme.






DE RESPEKTIVE
AKTORERS OPGAVER
FOR, UNDER 0G EFTER
PRAKTIKKEN

UU VEJLEDER

« Planleegger erhvervspraktikforlgbet sammen med
leererne

- Gennemfgrerintro-kursus i jobansggning og —samtale

« Understatter og hjeelper de unge med at sage
X praktikplads
o] « Forbereder sammen med leererne de unge péa videodag-

bog, interviews m.m.
« Opseetterdigitale evalueringsskemaer

; Féretlntro_kursusIdISCIDlInerneJObanswgnlngOg_ _
samtale

+ Sgger selv en erhvervspraktikplads - hertil afseettes - Besggerde unge i praktikugen

ogsa tid i skolen (i form af omlagt undervisning) . Kontaktperson til unge og praktikstederne

« Sorger for at fa udfyldt praktiksedlen

« Farhjeelp til de sidste forberedelser inden praktikken - _
det praktiske, videodagbog og interview
« Hjeelperiklassen, mens de unge forbereder deres frem-

- Styrer fremleeggelserne i klassen

- Laverinterview med medarbejder « Understgtter under fremlaeggelserne de unge i fokus pa
« Lavervideodagbog karriereleering

+ Sidste dag: « Modtager evalueringer fra unge, samt praktiksteder

- Udfylder spargeskema og far praktikstedet til at udfylde
SKOLE

et elektronisk evalueringsskema
- Planleegger erhvervspraktikforlgbet sammen med
vejlederne

+  (SurveyMonkey)

- Praktikfremleeggelser. Videodagbgger eller anden
fremleeggelse

FOR

» Understotter og hjeelper de unge med at spge
praktikplads

- Gennemfgrer supplerende undervisning i delelementer
af jobsggningskurset efter behov

« Forbereder sammen med vejleder de unge pa
videodagbog, interviews m.m.

« Opretter kanal pa Skoletube

- Sender elektroniske evalueringsskemaer til de unge,
inkl. skemaet til praktikstederne

UNDER

- Besggerde ungeipraktikugen
« Agerer kontaktperson til unge

EFTER

e Afseetter tid i undervisningen til og hjeelper de unge med
forberedelse af fremlaeggelser

« Styrer sammen med vejleder fremleeggelserne



PRAKTIKVART

UNDER

EFTER

Udfylder elektronisk evalueringsskema via link modta-
get af den unge

FOR

Modtager mails over Intra med orienteringer om
erhvervspraktikforlgbet

Understgtter den unge i at sgge en praktikplads
UNDER

» Ansvarlig for den unges fremmgde under praktikken

«+ Ansvarlig for at kontakte UU vejleder safremt noget gar
skeevt

EFTER

LOKALE ERFARINGER,
UDFORDRINGER
0G ANBEFALINGER

Oplevelsen fra leerere, vejleder og skole er, at forlgbet
generelt gav meget mening idet:

« Flertallet af de unge udviste entusiasme bade
for, under og efter erhvervspraktikken og kun
f& havde det sveert

« Deunge var generelt realistiske ift. egen for-
maen

« De, derturde, greb muligheden for at drgmme
og afpreve deres drgm, hvilket fgrte til, at en

elev for eksempel blev tilbudt et fritidsjob og
en anden fik produceret sit eget computerspil
(som klassen nu spiller i pauserne)

« Enugeierhvervspraktik seetter skoledagen i
perspektiv: maske er skolen egentlig ok og ret
varieret!?

« Mange af de unge har bedt om at komme i
praktik igen

+  Enmeget motiveret ung fik arrangeret 3 ugers
praktik som mekaniker

« Det at kontakte et praktiksted i sggeproces-
sen var for mange deres fgrste samtale pa
egne ben, hvor "noget var pa spil”. Det gjorde
mange usikre, men de oplevede efterfglgende
tilfredsstillelse og lettelse over ogsa at kunne
klare opgaven

« Deunge fik indsigtivigtigheden af at kunne
formulere sig og tale med andre, samt i at det
faktisk kreever noget for eksempel at st op 37
timer om ugen

Udfordringen var primeert at finde praktikpladser
til de unge, der af forskellige arsager ikke selv var

i stand til det. Skolen overvejer muligheden for at
planleegge alternative aktiviteter p& skolen til disse
fa unge.

Strukturen, hvor hele klassen (her begge klasser) er

i praktik i én pé forhand fastlagt uge, er anbefalel-
sesveerdig i forhold til planleegningen. Muligvis kunne
der afsaettes en handfuld uger, som eleverne kunne
veelge imellem, hvilket ville mindske presset pa de
lokale virksomheder og institutioner, samt pa de
leerere, der skulle hjeelpe de sidste unge med at finde
en erhvervspraktik.

Skulle leerere og vejleder veelge at ggre noget ander-
ledes naeste gang, er det ikke strukturen de vil eendre
pa, men kontakten til praktikstederne, som med for-
del kunne kontaktes inden praktikken, med henblik
pa at lave en feelles forventningsafstemning.

God tid er den vigtigste anbefaling fra Strandgards-
skolen. Erhvervspraktikforlgbet kgrte p& Strand-
gardsskolen ca. 15 uger. Mange af de unge har brugt
tiden rigtig godt pé at kontakte flere potentielle
praktiksteder.

Tid er ogsé essentielt op til selve praktikugen, samti
ugen efter, da der skal tid til at forberede og efterbe-
handle praktikoplevelsen.
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DET SARLIGE VED MODEL
BRONDBY STRAND

Denne model har szerligt fokus pa koblingen mellem
uddannelsesparathedsvurdering (UPV) og erhvervs-
praktik. Formalet med erhvervspraktik i denne
sammenhang er rettet mod at kvalificere de unges
forelpbige uddannelsesvalg op til parathedsvur-
deringen i 8. klasse og efterfplgende at kvalificere
revurderingen i slutningen af 8. klasse.

Udgangspunktet for sggningen af erhvervspraktik
er derfor, at de unge arbejder pa at komme i praktik
inden for en branche, der repraesenterer deres fore-
lpbige uddannelsesvalg.

Brendby Strand Skole har tillige afprgvet forskel-
lige méader at evaluere praktikforlgb pa. Dels har

de arbejdet med rammesaetningen af en mundtlig
evaluering mellem den unge og praktikstedet den
sidste dag i praktikken, og dels har de afprgvet det
elektroniske spgrgeskema udviklet i SurveyMonkey
af UU Center Syd.

DET LOKALE
PERSPEKTIV

I Brgndby Strand er praktikken i 8. klasse valgfri,
og modellen er udviklet og afprevet i et samarbej-
de mellem en UU vejleder og en underviser for en
specifik 8. klasse, der har gnsket at seette fokus pa
erhvervspraktik.

Skolens ledelse har stgttet op om processen og
deltaget i en reekke m@der i forbindelse med indevae-
rende projekt.

Skolen har arbejdet ud fra en model med én fastlagt
uge til afvikling af praktik, uge b.

For at kvalificere det forelgbige uddannelsesvalg op
tilUPV 1. november, har skolen og UU Centret derud-
over valgt at afseette 4 lektioner, samt en fokusuge,
til faget Uddannelse og job tidligt pa skolearet.

Fra efterarsferien og frem til uge 5, hvor praktikken
skulle afvikles, havde de unge selv ansvaret for at
finde en praktikplads, med stotte fra UU vejleder og
leerer efter behov.
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OVERBLIK

HVORNAR?

7.kl

8. kl Aug
Sep
Okt

HVAD?

Indledende snak om UPV
med de unge

Foreeldremgde — oriente-
ring om uddannelsespa-
rathed erhvervspraktik
og foreeldrenes rolle ift.
karriereleering

Forsat dialog med de unge
om UPV og de parametre
de vil blive vurderet ud fra

Kollektiv vejledning i U&J:

« Omuddannelsessyste-
met og informations-
spgning

Erhvervsuge (u. 41)
Arbejde med:

« Jobkendskab
« Veerdier ift. job
- Jobsagning

- Uddannelsesparat-hed
(herunder spillet Klar,
Parat)

«  Mitgnskejob

n

S Y Y N T

VARIGHED BILAG

4 lektioner

Tuge Bilag 15: Erhvervsuge
- inspiration til leerer
4 lektioner ogvejledere
pr. dag
Bilag 7: Jobkort
Fredag
dog 2 Bilag 8: Kom teettere
lektioner padin karriere - lgn,

prestige og ken

Bilag 9: Hvad er vig-
tigt for min karriere?

Bilag 10: Jobkend-
skab - undersgg og
praesenter et job

Bilag 12: Undersgg
og preesenter et job -
arbejdsskema

Bilag 5: At skrive en
ansggning

Bilag 13: Fa et
fritidsjob

Bilag 14: Job-
synopsis

Klar, Parat — spilom
uddannelsesparat-
hed. F& mere infor-
mation pa uuv.dk




Nov

Nov

Feb

Feb

Mayj

De unge sgger selv
praktikplads

Forste uddannelsesparat-
heds-vurdering

De unge sgger selv
praktikplads

Praktikuge (uge 5)

«  Dokumentation via
billeder, tekst m.m.

» Evaluering ung/prak-
tiksted

«  Surveymonkey- evalu-
eringsskema

Fremleeggelse af praktik-
oplevelser i klassen

Dokumenterer oplevelser i
studievalgsportfolio

Erfaringer fra praktikforlg-
betinddrages irevurdering
af UPV

Bilag 16: Spgrgsmal
tilde unges evalu-
ering af praktikfor-
lgbet

Bilag 17: Spargsmal
til praktikveertens
evaluering af praktik-
forlpbet

Bilag 31: Digital
evaluering -
SurveyMonkey

31



32

INDHOLD OG DET DER LIGGER BAGVED

Hensigten med det skematiske overblik over modellen er at give et overblik over delaktiviteterne i kronologisk reekkefplge,
inklusiv over hvilke aktgrer, der er involveret i aktiviteten og hvilke bilag, der er relevante i forbindelse med afviklingen af
aktiviteten. Nogle aktiviteter giver sig selv ud fra titlen i oversigten, mens andre kreever en ekstra forklaring. Dette afsnit er
dedikeret til de ekstra forklaringer, der hvor det anses for at veere ngdvendigt, og neevner derfor ikke alle delaktiviteter.

TIDSLINJE

Selve praktikugen, hvor de unge er i praktik, ligger i
februar méned. De aktiviteter, der relaterer direkte til
erhvervspraktikforlgbet, iveerksaettes i uge 41. Bade
den kollektive vejledning i Uddannelses og job, samt
opstarten pé skoledret var oplagte at integrere i
praktikforlgbet og er derfor ogsé anfert i det skema-
tiske overblik.

Fordelen, ved at de mélrettede opstartsaktiviteter
allerede ligger i uge 41, flere maneder inden selve
praktikugen, er dels at give de unge god tid til afkla-
rings- og sggeprocessen og dels at forberede dem
pa den forste uddannelsesparathedsvurdering 1.
december.

Erhvervspraktikforlgbet, der er spsat som et nyt ini-
tiativ for arets 8. klasser, har saledes udviklet sig til
atveere en samlende aktivitet, der binder den eksi-
sterende undervisning i Uddannelse og job sammen
med uddannelsesparathedsvurderingen, og revurde-
ringen i maj. Derudover har sammenhaengen mellem
erhvervspraktikken og uddannelsesparathedsvur-
deringen veeret tydeliggjort for de unge og denne
tydelige sammenhaeng har veeret et godt veerktgj i
forhold til deres parathed.

KONTAKT 0G INFORMATION TIL FORALDRE

Foreeldrene er blevet orienteret om erhvervsprak-
tikforlpbet pa et foreeldremegde, som blev afholdt i
august maned og er derefter blevet orienteret via
Intra. Foreeldrene spiller en vigtig rolle i forhold til
praktikforlgbet. Dels skal de vaere med til at under-
stptte de unges karriereleering og dels skal de stgtte
de unge i den potentielt meget kreevende proces det
er at finde, indgé i og ‘passe’ en praktikaftale.

ERHVERVSUGE

Aktiviteterne i erhvervsugen er overordnet ridsetop i
bilag 15: Erhvervsuge - inspiration til leerere og vejle-
dere. Da ugen indeholder mange og meget forskellige

aktiviteter fortjener den en ekstra forklaring. Séledes
skulle det gerne blive mere overskueligt for udefra-
kommende at udveelge relevante bilag til egen praksis.

Vedr. bilag 7: Jobkort
Jobkortene har i dette forlgb flere anvendelser:

« Debruges illustrativt til at give de unge en for-
nemmelse af, at der findes mange muligheder
og at det derfor er veerd at bruge tid pé at veere
nysgerrig.

» Debruges til at udfordre de unges veerdibasere-
de forforstéelse. Jobkortene skal anvendes for
at lgse opgaven pa bilag 8: Kom teettere pa din
karriere - lgn, prestige og kon. Her skal de unge
veelge tilfeeldige job ud fra jobkortene og ordne
dem ud fra deres personlige vurderinger af lgn,
prestige og

« Debruges som udgangspunkt for at treene infor-
mationssegning pa ug.dk. Jobkortene kan bruges
som et mere handgribeligt alternativ til selv at fin-
de et job pa ug.dk i forbindelse med opgaven pa
bilag 10: Jobkendskab - undersgg og preesenter
et job

Vedr. bilag 8: Kom teettere pa din karriere

— lon, prestige og kon

Tanken med denne opgave er at udfordre de unges
forforstdelse og skabe en bevidsthed om, at de unge
hver iseer har forskellige veerdier, som de bringer i
spil, nér de star over for et valg. Derudover er det
hensigten at saette refleksioner i gang hos den enkel-
te vedrgrende hans eller hendes personlige veerdier,
hvilket igen forbereder den unge pa at lgse opgaven
pa bilag 9: Hvad er vigtigt for min karriere?

Vedr. Bilag 10: Jobkendskab - undersog og
presenter et job

Denne gvelse er designet til at udvide de unges kend-
skab til jobmuligheder og treene dem i informations-
spgning malrettet job og uddannelse. Som hjeelp til
at lgse opgaverne, er der udviklet et arbejdsskema,
som stgtte til de unge, der har behov for en mere
struktureret proces, med en opgaveliste at g& ud fra,



bilag 12: Undersogg og preesenter et job - arbejds-
skema.

De unge deler undervejs deres viden med hinanden
og tager derefter individuelt en beslutning om, hvad
deres drommeuddannelse er lige nu.

Vedr. kursus i at lave ansggning

Denne kommentar er rettet mere mod hvem end
hvad og hvordan. Mange leerere og vejledere har
erfaringer med at lave kurser i jobsggning. Men da
leerer og vejleder i forvejen er blevet set og hgrt me-
get i denne erhvervsuge, har man i Brgndby Strand
valgt at invitere en AKT leerer, samt en repraesentant
fra et kommunalt lommepengeprojekt, til at sté for
undervisningen. Bilag 5: At skrive en ansggning, kan
evt. bruges som inspiration eller skabelon. Hensigten
er blot, at alle unge skal have lavet en personlig an-
sggning, som de kan bruge i forbindelse med deres
praktikpladssggning, nar dagen er omme.

DE UNGE S@GER SELV

Det er centralt for Brendby Strand modellen, at de
unge selv er ansvarlige for at finde en praktikplads,
da deterenvigtig del af deres karriereleering. De
unge skulle dog ikke fole sig overladt til dem sely,
sé leerer og vejleder stod klar til at hjeelpe de unge,
der havde behov for at det. Vejlederen havde her
desuden mulighed for at traeekke pé et virksomheds-
netveerk, som var etableret af UU Centret, lees mere
herom i forlgberen til dette materiale: Flere Veje til
Praktik, Inspiration til malrettet erhvervspraktik i
udskolingen.

OPFORDRINGER TIL PRAKTIKSTED,
INKLUSIV EVALUERING

Ift. de unges karriereleering er en erhvervspraktik
en unik mulighed for de unge for at ggre sig nogle
personlige erfaringer. Derfor er det ogsa de unges
individuelle proces, der er det centrale og som bgr
understgttes. En made at ggre dette pa er ved at
orientere praktikstederne om formalet med praktik-
ken og tankerne omkring de unges karriereleering.
P& Brgndby Strand skole har man i forbindelse med
indeveerende projekt forsggt at hjeelpe denne proces
pé vej ved at opfordre til dialog og feedback mellem
praktikant og praktikveert. Nar en praktik er etab-
leret modtager praktikstedet derfor et brev, hvor
folgende er anfert:

‘Eleven skal dokumentere praktikforlgbet, og mai
den forbindelse meget gerne tage billeder efter af-
tale med praktikveert. Sidste dag afseettes 20 min til

evaluering af forlgbet med eleven, hvor de medbrag-
te evalueringsark udfyldes’.

Sidste dag i praktikken medbringer den unge to
evalueringsark. Et, med spgrgsmal, der leegger op til
at eleven evaluerer praktikforlgbet og ét, der lsegger
op til at praktikstedet evaluerer forlgbet. Se bilag 16:
Spoergsmal til den unges evaluering af praktikforlgbet
og bilag 17: Spergsmal til praktikvaertens evaluering
af praktikforlgbet. Dialog og feedback forbliver mel-
lem den unge og praktikstedet, med mindre den unge
onsker at dele erfaringerne.

Da Brgndby Strand skole er en del af UU Center Syd,
der eksperimenterer med digital evaluering, bliver
bade de unge og praktikstedet bedt om at udfylde en
digital evaluering ogs4, se bilag 31: Digital evaluering
- SurveyMonkey.

FREMLAGGELSE

Der afseettes 2 lektioner til forberedelse af fremleeg-
gelsen i klassen.



DE RESPEKTIVE
AKTORERS OPGAVER
FOR, UNDER 0G EFTER
PRAKTIKKEN

« Deltagerikollektiv vejledning om Uddannelsessystemet
og informationssggning

« Deltagerierhvervsugen (uge 41) og arbejder med:
- Jobkendskab
é% % UU VEJLEDER . Vaerdieri.ft.job
- Jobsaggning
- Uddannelsesparat-hed (herunder spillet Klar, Parat)
- Mitgnskejob

- Sgger selv erhvervspraktikplads
» Underviser sammen med leerer i U&J

« Underviser sammen med leerer i Erhvervsugen (u. 41)

» Benytter praktiknetveerket (se materialet Flere veje til

praktik, Inspiration til mélrettet erhvervspraktik i udsko- - Dokumenterer oplevelserne i praktikken via billeder eller
lingen) og serger for administrative procedurer, herunder tekst
fremsender gnsker om praktiksteder til sekretariatet «  Evaluerer med praktikstedet sidste dag i praktikken -

« Folgerop paden unges praktiksggning husker at medbringe evalueringsspgrgsmal

Deltager i digital evaluering (SurveyMonkey)

« Besggeralle unge pa praktikstedet

+ Kontaktperson i praktikugen ift. mgdestabilitet og - Reflekterer over praktikoplevelsen og forbereder
trivsel fremleeggelse

Dokumenterer oplevelser i studievalgsportfolio

. .

Fremlaegger oplevelser for klassen

+ Tilretteleegger sammen med leerer de unges
fremleeggelser

+ Inddrager erfaringer fra de unge og praktikstederne
ifm. revurdering i maj maned

PRAKTIKVART

» Fglgerop pa den unges anvendelse af studievalgs-
portfolio

FOR

- Tilbyder besgg for skoler og hele klasser som inspiration
til valget af erhvervspraktik

- Sikrer en fast kontaktperson, der modtager eleverne

« Harforberedt et program for den enkelte unge

FOR - Sikrer at alle ansatte pa praktikstedet er orienteret om
den unges ankomst og rolle i praktikugen
+ Underviser sammen med vejleder i U&J

. . . UNDER
+ Underviser sammen med vejleder i Erhvervsugen (u. 41)
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+ Folger op pa den unges praktiksggning
UNDER

+ Besgger alle unge pa praktikstedet
EFTER

+ Tilretteleegger sammen med vejleder de unges

fremlaeggelser

+ Inddrager erfaringer fra de unge og praktikstederne
ifm. revurderingen i maj méned

Ansvarlig for afvikling af det planlagte praktikprogram

Introducerer til praktikstedets forskellige faggrupper,
brancher og uddannelser

Ansvarlig for at kontakte UU, hvis der opstar problemer i
relation til praktikken

Evaluering med den unge sidste dag i praktikken

EFTER

Foretager egen intern evaluering
Udfylder evaluering pa SurveyMonkey



FOR

Informeres til foreeldremgde om uddannelsesparatheds-
vurderingen og erhvervspraktikforlgbet og om deres rolle
ift. den unges karriereleering

Stotter, bakker op om og sparrer med den unge ift. at
veelge og finde praktikplads

Forbereder den unge pa praktikken, herunder er ansvar-
lig for at den unge har styr pé transport o.l.

Modtager bekraeftelse og guide via e-boks
UNDER

Stetter den unge i at veere vedholdende og mgdestabil
hele praktikperioden (ogsa hvis motivationen svigter)

Er ansvarlig for hurtig kontakt til UU, hvis der skulle
opsta problemer i relation til praktikken

EFTER

Spgrger ind til den unges evaluering med praktikstedet

Stetter den unge i, efter behov, fortsat at veere opsagen-
de ift. ny praktik eller fritidsjob

LOKALE ERFARINGER,
UDFORDRINGER
0G ANBEFALINGER

Erfaringerne fra Brgndby Strand Skole er, at det
overordnet set godt kan betale sig at koble ud-
dannelsesparathedsvurderingen sammen med
erhvervspraktik. De unge havde, inden de skulle
foretage deres fgrste forelgbige valg af uddannelse i
forbindelse med parathedsvurderingen d.1. novem-
ber, faet et mere nuanceret grundlag at treeffe deres
beslutning ud fra. De har faet et gget kendskab til
bade uddannelsessystemet og jobmarkedet, deres
personlige interesser og den komplekse sammen-
haeng der er mellem kriterierne for UPV og de per-
sonlige, sociale og faglige kompetencer der kraeves
af dem i forbindelse med deres praktik.

Intentionen om at de unge skulle i en praktik, der var
relevant i forhold til deres forelgbige uddannelses-
valg, har vist sig at veere en udfordring. Visse praktik-
jobs havde for eksempel aldersbegraensning og an-
dre brancher tog generelt ikke praktikanter. De unge
viste sig ogsa at have forskellig motivation for deres

valg af praktik og spgte ikke alene praktikpladser i
overensstemmelse med deres uddannelses@nske.
Nogle unge mélrettede deres praktik efter mulighe-
den for et fritidsjob, andre prioriterede relationen og
valgte at komme i praktik med deres venner eller hos
bekendte og andre igen gik efter dremmepraktikken,
men matte tage til takke med det mulige. Der kunne
eksperimenteres med at arbejde med individuelle
motivationer, for eksempel bade drgmmejob og fri-
tidsjob, som maélseetning for praktikken.

Det anbefales desuden at afseette mere tid i un-
dervisningen til at sikre at alle unge har konkrete
kontaktoplysninger at arbejde ud fra, nar de fort-
seetter spgningen pa egen hand, eksempelvis ved at
anvende bilag 11: Jobkendskab - leer om forskellige
jobs. Derudover kunne der potentielt frigives noget
fleksibilitet for praktikstederne, hvis strukturen blev
mere &ben og de unge ikke var bundet til at finde en
praktikplads i en bestemt uge, men kunne veelge
mere friti lgbet af aret.

Ulempen med en mere fleksibel model er dog, at den
besveerligggr gennemforslen af en faelles efterbe-
handling af praktikoplevelserne i klassen.

Brendby Strand Skole havde stor succes med en
systematisk rammeseaetning for evaluering mellem de
unge og deres praktikveert. Stort set alle praktikste-
der havde prioriteret de 20 minutters evaluering med
de unge den sidste dag af praktikken.

Den elektroniske tilbagemelding var ikke umid-
delbart en succes, hvilket tilskrives den grundige
evaluering, der allerede havde fundet sted med de
unge, da UU Centret i dette tilfeelde var npdsaget til
at eftersende den digitale evaluering.

Alle erfaringer og evalueringer vedr. praktikforlgbet
vil blive anvendt i forbindelse med revurderingen i
maj maned. UU vejleder og leerere er enige om, at
erfaringerne fra erhvervspraktikken er direkte an-
vendelige til dette formal og bidrager til at kvalificere
revurderingen.



MODEL
VESTEGNEN



DET SARLIGE VED
MODEL VESTEGNEN

Vestegnens model skiller sig ud fra de gvrige model-
ler ved deres meget malrettede fokus pé karriere-
leering i forbindelse med erhvervspraktik, samt ved
at de har bestraebt sig pa at indteenke foreeldrene og
praktikveerterne direkte i processen.

Foreeldrene tilteenkes en aktiv rolle bade for, under
og efter praktikken. De indferes ved et foreeldremade
i tankerne bag karriereleering, hvor de far udleveret
et handout med forklaringer og inspiration til at un-
derstotte karriereleeringen i hjemmet, og de inviteres
til en Aftenbazar, hvor de aktivt deltager og st@tter
de unge i deres karriereleering.

Ligeledes indfgres praktikvaerten i tankerne om
karriereleering. Vestegnen har forfattet et brev til
praktikveerter, hvor de dels afstemmer forventnin-
gerne om den forestdende praktik og dels ggr prak-
tikvaerten opmeerksom pé de steder han eller hun
kan understotte og bidrage til den unges leering.

De samlede tiltag skal bidrage til at seette de unge |
gang med en individuel karrierelaeringsproces, at de
undervejs stgttes i processen og at de afslutningsvis
far dokumenteret deres refleksioner i deres studie-
valgsportfolio.

DET LOKALE
PERSPEKTIV

| Vestegnen er modellen udviklet primeert af UU vej-
ledere, men med input fra de lokale leerere. Afviklin-
gen foregar dog i teet tveerfagligt samarbejde mellem
UU og skolen.

Beslutningen om erhvervspraktik er foretaget pa ini-
tiativ fra motiverede vejledere og laerere og involverer
i projektperiode en specifik klasse.

Skolens ledelse er orienteret om forlgbet og har
ladet vejleder og leerere varetage tilretteleeggelsen
af de praktiske rammer, idet forlgbet er en del af et
projekt.

UU varetager normalt ikke undervisningen i Uddan-
nelse og job i UU Vestegnen.
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OVERBLIK

HVORNAR?

Skolestart

8 uger for
praktik-ugen

8 uger for
praktik-ugen

1 -2 ugerfor
praktik-ugen

Ugen efter
praktik-ugen

1 uge efter
praktik-ugen

1 uge efter
praktik-ugen

HVAD?

Foreeldrem@de med infor-
mation og forberedelse til
praktik

Informationss@gning og
forberedelse til praktik-
pladssegning

Opstart praktikplads-
spgning

De unge sgger selv
praktikplads

Brev til praktikstedet vedr.
forventninger i praktikugen

De sidste forberedelser
for praktikken

Praktikugen:

Den unge laver daglige
opslag pa et digitalt medie

Refleksionsgvelser over
praktikoplevelserne og evt.
feedback til praktikveerten

Forberedelsestid til
Aftenbazar

Formidling af oplevelser til
foreeldre ved Aftenbazar

VARIGHED

2 lektioner

2 lektioner

Lgbende

Lgbende

2 lektioner

1Tuge

2 lektioner

2 lektioner

2 lektioner

N Y I Y Y Y 0 Y

I Y O e Y Y

BT Y Y B Y A A

BILAG

Bilag 21: Hvordan kan jeg
som foreelder stgtte mit
barniat leere noget under
en praktik?

Bilag 11: Jobkendskab -
leer om forskellige jobs

Bilag 12: Undersag og
praesenter et job -
arbejdsskema

Bilag 22: At sage praktik
over telefonen

Bilag 25: Forventnings-
brev til praktikveerten

Bilag 18: Erfaringsskema
- hvad ved jeg om jobbet?

Bilag 19: Tjekliste — hvad
skal jeg huske fgr min
praktik?

Bilag 20: Mine spgrgsmal
til praktikstedet

Tiki Toki Timeline pa
Skoletube.dk

Bilag 18: Erfaringsskema
- hvad ved jeg om jobbet?

Bilag 23: Quiz & byt inden
fremleeggelse

Bilag 29: Refleksi-
ons-spgrgsmal til
praktikuge

Bilag 24: Aftenbazar -
foreeldrearrangement ifm.
praktik

Bilag 24: Aftenbazar -
foreeldrearrangement ifm.
praktik



INDHOLD OG DET DER LIGGER BAGVED

Hensigten med det skematiske overblik over modellen er at give et overblik over delaktiviteterne i kronologisk reekkefplge,
inklusiv over hvilke aktgrer, der er involveret i aktiviteten og hvilke bilag, der er relevante i forbindelse med afviklingen af
aktiviteten. Nogle aktiviteter giver sig selv ud fra titlen i oversigten, mens andre kreever en ekstra forklaring. Dette afsnit er
dedikeret til de ekstra forklaringer, der hvor det anses for at veere ngdvendigt, og neevner derfor ikke alle delaktiviteter.

FORZLDREM@DE

UU Vestegnen har arbejdet meget med karrierelee-
ring og har i den forbindelse valgt at ggre en seerlig
indsats for at inddrage foreeldrene og tydeligggre de-
res centrale betydning for de unges karriereleering.
Der saettes derfor tid af pa foreeldremgdet i starten
af &ret til at seette foraeldrene ind i tankerne bag kar-
riereleering. Her udleveres der ogsa et handout, som
foreeldrene kan stgtte sig til, nar de er hjemme og

'pé egen hand’, se Bilag 21: Hvordan stotter jeg som
foreelder mit barn under en praktik?

Det kan veere en god ide at sende omtalte handout
ud igen, for eksempel via Foraeldreintra, nar prak-
tikugen naermer sig.

INFORMATIONSS@GNING 0G OPSTART
PA PRAKTIKPLADSS@GNING

Da UU skal have de unges praktikseddel 3 uger inden
praktikken, anbefales det at introducere de unge for
aktiviteten og starte den op ca. 8 uger inden selve
praktikugen. Der afsaettes 2 lektioner til informati-
onssggning og efterfglgende 2 lektioner til at hjeelpe
de unge i gang med at kontakte mulige praktiksteder.

Hovedformalet med informationssggningen er, at

de unge i slutningen af aktiviteten har en liste med
konkrete forslag til, hvor de kan sgge praktikpladser.
Derudover er tanken, at de unge med denne aktivitet
bade skal udfordres, dvs. fa udvidet deres horisont
ift. mulige praktiksteder, og leere at anvende de ek-
sisterende vaerktgjer pé ug.dk, som de vil fa brug for
senere hen.

De unge opfordres til pa ug.dk at prgve bade Job-
kompasset og at sege pa egen hand, samt guides til
at leese de mange faneblade, der er tilgeengelige, nér
man sgger pa et specifikt job eller en specifik uddan-
nelse, se bilag 11: Jobkendskab - leer om forskellige
jobs. Som understgttende arbejdsredskab kan de
unge, nar de lgser denne opgave, anvende arbejds-
skemaet bilag 12.

I de 2 lektioner, hvor den egentlige praktikplads-
s@gning startes op, afsaettes der indledningsvis en
halv time til at tale med de unge, om hvordan man i
praksis griber sggeprocessen an. Det er erfaringen,
at de unge er meget usikre péa, hvordan de skal fa
hul pé at kontakte de pnskede praktiksteder. For at
give dem et godt udgangspunkt for at f& succes med
denne opgave, skal de derfor have nogle vaerktgjer,
som de kan stgtte sig til undervejs. Til dette formal
har UU Vestegnen udviklet bilag 22: At sgge praktik
over telefonen.

Efterhdnden som de unge fgler sig klar til at kontakte
praktikstederne, saettes de i gang med det. Fordelen
ved at afseette tid i undervisningen til dette er, at det
giver leerer og vejleder mulighed for at veere i naer-
heden og bisté de unge i, den for mange unge meget
udfordrende opgave, at skulle kontakte praktikste-
derne.

De unge, der ikke selv kan finde en praktikplads far
ekstra hjeelp af leerer og vejleder, men som udgangs-
punkt er det en vigtig del af karriereleeringen, at de
selv gver denne disciplin.

DE SIDSTE FORBEREDELSER

De sidste forberedelser, der afvikles ca. 1 uge inden
selve praktikugen, er vigtige at prioritere af primeert
to arsager. Forst og fremmest skal de bidrage til, at
de unge er trygge og har styr pa de praktiske detaljer
i forbindelse med praktikken. Men de har ogsé en
seerlig funktion i forhold til de unges karriereleering.
Med det formal at arbejde mélrettet med de unges
personlige karriereleering, seettes de til at udfylde et
erfaringsskema, bilag 18: Erfaringsskema - hvad ved
jeg om jobbet?, hvor der arbejdes med de unges for-
forstéelse. Erfaringsskemaet skal udfyldes bade fgr
og efter praktikken og skal bruges til at saette fokus
pé den viden de unge opnér under selve praktikken.
Ferst udfyldes skemaet med de unges viden fra
nettet, samt deres intuitive viden. Dernaest udfyldes
skemaet igen efter praktikken, med de unges nyer-
hvervede fgrstehandsviden. Leerer eller vejleder bgr
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derfor huske at indsamle skemaerne efter fgrste
udfyldning og returnere dem til de unge efter prak-
tikken, sé de kan udfylde dem igen og sammenligne
deres viden fgr og efter praktikken.

Et andet tiltag for at stgtte de unge i deres karriere-
leering er at udfordre deres nysgerrighed og evne til
bevidst at opsgge viden under praktikken. Her an-
vendes bilag 20: Mine spgrgsmal til praktikken — ele-
vark. Parvis inspireres de unge til at veere nysgerrige
og grundige i deres nysgerrighed og afslutningsvis
laver de unge 3 spgrgsmal, som de skal f& besvaret
under praktikken. De unge far dermed mulighed for
at treene deres nysgerrighed og tilegnelse af viden
bevidst og i praksis.

PRAKTIKUGEN, INKLUSIV DAGLIG DIGITAL
DOKUMENTATION

Under selve praktikken, skal de unge dagligt doku-
mentere deres oplevelser. Praktikveerten er blevet
bedt om at afsaette 15 minutter hver dag, hvor den
unge far mulighed for at kvalificere denne dokumen-
tation, mens oplevelsen er aktuel. De indsamlede
erfaringer anvendes efter praktikken til refleksion og
fremleeggelse ved Aftenbazaren, se bilag 24: Aften-
bazar - foreeldrearrangement ifm. praktik.

Hvor og hvordan de unge gemmer dokumentatio-
nen fra praktikugen bedst muligt, er et spgrgsmal
om smag og behag. UU Vestegnen foresléar Tiki Toki
Timeline, der findes pa Skoletube.dk, da den kan
rumme bade, lyd, billeder, samt skrift og visuelt giver
de unge et kronologisk overblik over praktikforlgbet.

VEDR.EVT.FEEDBACK TIL PRAKTIKVARTEN

Safremt der vurderes at veere tid til det, formulerer
de unge en kort feedback eller evt. et takkebrev til
praktikveerten. I[deen er her at tydeliggare over for de
unge, at de betyder noget og at deres input tages se-
rigst. Men ligeledes tydeligggres det over for praktik-
veerterne, at deres rolle er vigtig, hvilket forhdbentlig
motiverer dem til fortsat samarbejde med skolen og
Uu.

Feedback og takkebrev skal forfattes kort og preecist
og kan sendes via mail fra den unges egen mailad-
resse.

AFTENBAZAR

Det er en central del af de unges karriereleering, at de
efter en aktivitet far mulighed for at reflektere over
de oplevelser og erfaringer de har faet. En effektiv
made at ggre dette pa, er ved at dele sine oplevelser
med andre. Feellesskabet og den ramme, der op-
seettes for leering i et feellesskab er meget centrale
elementer, nar man arbejder med karriereleering.

Ved Aftenbazaren og under forberedelserne hertil,
far de unge mulighed for at ordne, fokusere og forsta
deres oplevelser. Lige s& vigtigt far de mulighed for
at ggre det i feellesskaber, der betyder noget for dem,
her blandt deres skolekammerater og familier.

Aftenbazaren er ogsa en mulighed for at stptte
foreeldrene i at forstd og selv leere at anvende det
mindset bag karriereleering, som forlgbet er bygget
op omkring.

Et alternativ til Aftenbazaren, der kraever noget tid
og planleegning, er at de unge fremleegger for deres
egen klasse eller evt. en anden klasse pé skolen.
Denne fremleeggelse kunne evt. suppleres af en
digital udstilling, der sendes til eller ggres tilgeenge-
lig for foraeldrene pa en lokal digital platform. Denne
l@sning giver ikke mulighed for at inddrage foreel-
drene iendialog, men giver stadig de unge mulighed
for at reflektere over deres praktik og formidle deres
oplevelser videre til andre.






DE RESPEKTIVE
AKTORERS OPGAVER
FOR, UNDER 0G EFTER
PRAKTIKKEN

Blowe
I

» Deltageriaktiviteterne:

« Informationss@gning og forberedelse til praktikplads-
s@gning
+ Opstart til praktikpladssggning

« Spger fortsat praktikplads p& egen hand, hvis det ikke
lykkes at fa lavet en aftale under Opstart til praktik-
pladssggningen

+ Deltageride sidste forberedelser fgr praktikken:
+ Gennemgar Tjekliste
+ Udfylder erfaringsskema
« Laver spgrgsmal til besvarelse under praktikken

- Laver dagligt opslag pé& et digitalt medie, hvor de do-
kumenterer praktikken og de oplevelser de far og tager
gerne billeder til dokumentation

« Farsvar pé de spgrgsmal de har forberedt hjemmefra

« Udfylder erfaringsskemaet igen (udleveres af vejleder)
- Reflekterer over oplevelserne fra praktikken
+ Laver Quiz og byt to og to med en klassekammerat

- Forbereder formidling af praktikoplevelser til Aftenba-
zar. Der afseettes tid hertil i skolen

+ Laver feedback, evt. takkebrev til praktikveerten

« DeltageriAftenbazar

UU VEJLEDER

« Planleegger sammen med underviseren praktikforlgbet
« Deltageriforeeldremade

« Ersammen med leereren ansvarlig for at introducere
praktikforlgbet og afvikle de enkelte delelementer

- Sender brev til praktikstederne vedr. praktikken

« Ersammen med underviser ansvarlig for at stgtte og
hjeelpe de unge med at finde praktikplads

« Eransvarlig for det administrative, fx at lave de formelle
praktikaftaler

« Afvikler sammen med underviseren De sidste forbere-
delser inden praktikken

- Besggerevt. de unge i praktik
« Erkontaktperson til praktikveerter

« Afvikler sammen med underviseren efterbehandlingen
af praktik

- Deltageriforberedelse og afvikling af Aftenbazar

SKOLE

« Planleegger sammen med vejlederen praktikforlgbet

FOR

« Underviser fremsender indkaldelse til foreeldremgde
« Deltageriforeeldremade

+ Ersammen med vejlederen ansvarlig for at introducere
praktikforlgbet og afvikle de enkelte delelementer

« Ersammen med vejleder ansvarlig for at statte og hjeelpe
de unge med at finde praktikplads

- Sikrersig, at alle unge har fundet en praktikplads

« Afvikler sammen med vejlederen De sidste forberedelser
inden praktikken

UNDER
- Besggerevt.de unge i praktik
EFTER
« Afvikler sammen med vejleder efterbehandlingen

af praktik
« Deltageriforberedelse og afvikling af Aftenbazar



PRAKTIKVART

FOR

Modtager brev fra vejleder vedr. forventninger til ugen
« Planleegger program for den unge i praktikperioden

Afstemmer forventninger og orienterer den unge om
praktiske forhold under praktikken

UNDER

Afseetter dagligt 15 — 20 min, hvor den unge kan kvalifi-
cere sit digitale opslag

EFTER

FOR

Deltager i foreeldremede forud for praktikforlgbet
Stetter den unge under praktikpladssggningen, herun-
der gennemgar Tjeklisten en ekstra gang for nysgerrig-
hedens skyld

UNDER

Stetter den unge ift. karriereleering under

praktikforlgbet

Kontakter UU i tilfeelde af noget gér skeevt
EFTER

Deltager i Aftenbazar

LOKALE ERFARINGER,
UDFORDRINGER
0G ANBEFALINGER

Vedrgrende den digitale dokumentation under prak-
tikken, er erfaringerne med Tiki Toki Timeline gode.
Programmet ligger frit tilgeengeligt pa Skoletube.dk
for alle med unilogin. Det var intuitivt og let anvende-
ligt for de unge, bade nar de skulle oploade indslag
og nér de senere skulle preesentere deres praktik for
andre. De unge kunne frit veelge, hvordan de ville do-
kumentere deres praktik, da det er muligt at leegge
alt fra billeder, til film og tekst pa Timeline.

Programmet anbefales altsd som en platform for do-
kumentation, men var ogsd meget anvendeligt til de
unges preesentation, da mange valgte at vise deres
timeline og tale ud fra denne, nar de preesenterede
deres praktik. Saledes er preesentationen af prak-
tikken lavet, mens erfaringerne er aktuelle og det er
i princippet ikke ngdvendigt at lave en PowerPoint
praesentation til Aftenbazaren. De unge kan meget
simpelt bruge deres timeline og i stedet anvende ti-
den til forberedelse af andre aktiviteter i forbindelse
med Aftenbazaren.

Vedrgrende Aftenbazaren er der gode erfaringer med
at fa foreeldrene til at deltage i arrangementer, hvor
deres sgn eller datter skal praesentere noget. Ar-
rangementet er sammensat af en reekke aktiviteter
designet til at aktivere foreeldrene, hvilket skaber en
god dynamik og et godt udgangspunkt for at arbejde
aktivt med karriereleering i feellesskab.
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DET SARLIGE VED
MODEL VEJLEBRO

Denne model eksperimenterer med anvendelsen af
erhvervspraktik som en del af vejledningsplanen. For
de ikke uddannelsesparate unge ved eksempelvis at
saette fokus pé at styrke sociale og personlige kom-
petencer, og for de uddannelsesparate ved eksem-
pelvis at udfordre uddannelsesvalget.

I modellen er derindlagt 10 lektioner til at forbere-
de de unge pa deres forelpbige uddannelsesvalg og
hjeelpe dem i gang med at sgge en praktikplads. Pa
Vejlebroskolen har der veeret sat seerligt fokus pa at
nuancere de unges viden om mulighederne inden for
erhvervsuddannelserne. Derfor har der i forberedel-
serne veeret indlagt et besgg pa en byggeplads, samt
et besgg af rollemodeller.

For at fastholde en tydelig rgd trad mellem erhvervs-
praktikken og uddannelsesparathedsvurderingen,
bliver de unge, efter endt praktik, bedt om at opda-
tere deres forelgbige uddannelsesvalg pa baggrund
af de erfaringer, de har gjort sig i lgbet af praktikken.
Hermed far de unge mulighed for at treene deres
valgkompetencer og for at opdage, hvordan erfa-
ringer fra en bestemt kontekst kan pévirke et valg.
Derudover inddrages erfaringerne fra de unges
praktik, nar vejleder og leerer skal revurdere hver
enkelt unges sociale, personlige og faglige, men ogséa
praktiske kompetencer.

DET LOKALE
PERSPEKTIV

P& Vejlebroskolen er erhvervspraktik valgfri i 8. klas-
se, men bade skole og UU har haft et gnske om at
opprioritere arbejdet med praktik. Ligeledes har sko-
len og UU haft et gnske om at gare en ekstra indsats
for &rets 8. klasse, der har veeret ramt af flytninger,
leererskift og sammenleegning fra to klasser til en.

Fra skolens side har man valgt at fastseette en be-
stemt uge til praktik, men har derudover givet leerer
og vejleder frie tgjler til at anvende den ngdvendige
tid, til bade at udvikle og afprgve en model for er-
hvervspraktik.

UU er normalt ansvarlig for undervisning i faget
Uddannelse og job pa denne skole, men dette forlgb
er udviklet og afprgvet i samarbejde mellem UU og
underviseren i 8. klasse.
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OVERBLIK

HVORNAR?

8. klasse

Sep

Okt

Feb Uge 6
Uge 6
Uge 6
Uge 6
Uge 7
Uge 7

HVAD?

Forasldremgde, hvor
erhvervspraktik, samt UPV
er p& dagsordenen

Klar, Parat - spil om uddan-
nelsesparathed

Opstart pa
praktikforlgb:

+ Hvaderpraktik?

+ HvaderUPV? -
debatiplenum

Gennemgang af ungdomsud-
dannelserne

Forforstéelsesopgave inden
byggepladsbesgg

Byggepladsbesog pa
Carlsberg og efterfglgende
evaluering

Leer at skrive en
ansggning

Hvordan preesenterer man
sig?

Besgg af rollemodeller E2B

De unge soger selv praktik-
plads

VARIGHED

2 lektioner

1 lektion

2 lektioner

2 lektioner

Dagstur

2 lektioner

1 lektion

2 lektioner

Lgbende
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BILAG OG LINK

Klar, Parat: fa mere
info pa www.uuv.dk

Bilag 26: Erhvervs-
praktik — hvorfor skal
jeg det?

Bilag 27: Forfor-
staelsesopgave til
byggepladsbesgg

Bilag 28 - Laer at
bruge ug.dk

Bilag 5: At skrive en
ansggning

Bilag 30: At spge
praktik personligt

Vejlebro har anvendt
rollemodeller fra
www.etobe.dk.

Alternativt har
Erhvervsskolernes
elevorganisation et
korps af rollemo-
deller. Se eeo.dk/
vejentil/



Mar Uge 11 Praktikugen 1uge

+ Dokumentation af ople-
velser, hvordan er valgfrit

+ Besggafvejledereller
leerer

» Evaluering pa

SurveyMonkey
Refleksioner over 1 lektion
praktikken
Fremlaeggelser for klassen 4 lektioner

Opdatering af forelgbigt ud-
dannelsesvalgiforbindelse
med revurdering af UPV

Maj Erfaringer fra praktikforlgbet
inddrages i revurdering af
UPV

Bilag 31:
Digital evaluering —
SurveyMonkey

Bilag 29:
Refleksionsspargs-
mal til praktikuge

INDHOLD OG DET DER LIGGER BAGVED

Hensigten med det skematiske overblik over modellen er at give et overblik over delaktiviteterne i kronologisk reskkefolge,
inklusiv over hvilke aktgrer, der er involveret i aktiviteten og hvilke bilag, der er relevante i forbindelse med afviklingen af
aktiviteten. Nogle aktiviteter giver sig selv ud fra titlen i oversigten, mens andre kraever en ekstra forklaring. Dette afsnit er
dedikeret til de ekstra forklaringer, der hvor det anses for at vaere ngdvendigt, og naevner derfor ikke alle delaktiviteter.

Generelt har intentionen med denne model veeret at
give de unge en forstéelse for de parametre de vur-
deres péiforbindelse med uddannelsesparatheds-
vurderingen, samt en indsigt i de mulige erfaringer,
der kan ggres i forbindelse med en erhvervspraktik.
Erhvervspraktikken er seerlig relevant i forhold til pa-
rathedsvurderingen, idet den giver de unge mulighed
for at treene et bredt udsnit af karrierekompetencer.
De unge far mulighed for at preve egne interesser og
styrker af, for at f& forstehdndskendskab til arbejds-
markedet, og for at fa erfaringer med deres egne
valg. De unge, der har behov for at styrke enkelte
eller flere personlige eller sociale kompetencer, far
mulighed for netop at treene disse kompetencer un-

der praktikken. Andre unge far maske gjnene op for
kompetencer de ikke var bevidste om, at de havde.

For at ramme malgruppen bredt er delaktiviteterne
tilrettelagt med flere forskellige arbejdsmetoder,
herunder eksempelvis coorperative learning, besgg
af rollemodeller, virksomhedsbesgg og karrierelee-
ring.

OPSTART PA PRAKTIKFORL@B

Selve praktikforlgbet afvikles fra februar til marts
maned, men allerede i oktober, inden den ferste pa-
rathedsvurdering, arbejder de unge med forstaelsen

47



48

af de parametre, der indgér i vurderingen. Som det
fremgér af oversigten, afseettes der 2 timer i okto-
ber maned, hvor de unge spiller spillet Klar, Parat og
leger sig til en forstéelse af, hvad en parathedsvur-
dering indebeerer. | spillet far de unge blandt andet til
opgave at parathedsvurdere fiktive unge ud fra for-
skellige cases og arbejder med at forsta de begreber,
der kort tid efter skal anvendes om dem, nar de skal
parathedsvurderes.

Arbejdet med at forsté begreber som ’personlige

og sociale kompetencer’, herunder for eksempel
‘ansvarlighed’, 'valgparathed’, 'samarbejdsevne’ og
"tolerance’ er vigtigt af flere &rsager. | forhold til den-
ne model, er det iseer vigtigt, da begreberne senere
péa skoleéret skal kobles til erhvervspraktikken, men
det kan ligeledes veere vigtigt for de unge pa et indi-
viduelt plan. Undervejs i forlgbet skulle det gerne ga
op for stgrstedelen af de unge, at de allerede besid-
der disse kompetencer og skal veerne om dem, da de
ogsé veerdseettes pa arbejdsmarkedet. Derudover
kan det for visse unge veere befriende at indse, at
ogsé andre feerdigheder end de rent skolefaglige og
mere akademiske er vigtige i livet.

FORFORSTAELSE INDEN
BYGGEPLADSBES@G

Et af de parametre de unge skal parathedsvurderes
ud fra er’valgparathed’. At veere 'valgparat’ hand-

ler delvist om, at den unge er i stand til at tage et
positivt og aktivt tilvalg i en valgproces. Det at kunne
foretage et aktivt tilvalg forudseetter imidlertid, at
den unge har kendskab til forskellige valgmuligheder.

Med henblik pa at gge de unges kendskab til uddan-
nelsesmulighederne inden for erhvervsuddannel-
serne, har det pa Vejlebroskolen veeret prioriteret at
foretage et bespg pa en byggeplads som led i for-
beredelserne op til erhvervspraktikken. Inden selve
bespget pa byggepladsen blev der afsat 2 timer til at
arbejde med de unges forforstéelse for byggebran-
chen, samt til at udbygge deres viden om erhvervs-
uddannelserne.

Denne aktivitet tager udgangspunkt i de unges
eksisterende viden om byggefagene og involverer
de unge aktivt ved at lade dem sgge oplysninger pa
www.ug.dk om de ting de ikke vidste pa forhand.

Det er vigtigt, at de unge med denne aktivitet far
sa bredt et kendskab til byggefagenes opgaver
som muligt, da de skal bruge denne viden til at lgse
opgaver pé byggepladsen pé besggsdagen. Derud-
over er formalet selvfglgelig ogsa at pirre de unges

nysgerrighed og guide dem til en forstéelse af, at
erhvervsuddannelserne er en meget bred katego-

ri, der rummer mange muligheder for uddannelse,
specialisering, job og videre uddannelse. Tanken er
ikke at alle de unge skal veelge en erhvervsuddannel-
se, men at de skal erhverve sig en nuanceret viden
om uddannelses- og jobmarkedet inden de foretager
til- og fravalg.

BYGGEPLADSBES@G

Forforstaelsesopgaven var pa Vejlebroskolen szerde-
les vigtig, da de unge under bespget pa byggeplad-
sen fik brug for al den viden de havde tilegnet sig.

P& den byggeplads de besggte skulle der opferes et
hotel og byggeprojektet var sé langt, at veerelserne
stod helt r&d og endnu ikke klar til anvendelse. De fik
nu til opgave i grupper at lave en tidsplan for hvor-
nar hotelveerelserne kunne tages i brug. Tidsplanen
skulle tage hojde for hvilke hadndveerkere, der skulle
bruges, hvilke opgaver de skulle lgse, hvor lang tid de
skulle bruge pa at lgse deres respektive opgaver og

i hvilken reekkefelge handveerkerne skulle komme.
En del af oplevelsen var ogs4, at de unge skulle beere
veste og hjelme, og indgé i de samlede sikkerheds-
foranstaltninger, der ggr sig geeldende pa en bygge-
plads.

Nu er det jo ikke altid muligt at have et hotelbyggeri
ved handen, men det afggrende for et menings-
fuldt besgg pé en byggeplads, eller hvilken som

helst anden virksomhed, er, at skolen, det veerende
vejlederen eller leereren, har kommunikeret med den
modtagende virksomhed forinden og har lagt en plan
for bespget, séledes at begge parter kan forberede
sig inden.

Et velforberedt og velgennemfart bespg kan bidrage
til at udfordre alle unge, uanset deres parathed, i
forhold til deres karriereleering og tanker om uddan-
nelse. Mange arbejdspladser kan ydermere give en
generel indsigt i det teette tveerfaglige samarbejde,
der foregar som en del af det daglige arbejde. Mange
arbejdspladser har mange faggrupper ansat, idet der
skal lgses mange forskelligartede opgaver og der-
med er behov for mangeartede kompetencer, som
det er muligt at dykke ned i og leere om.

I slutningen af besgget var der indlagt tid til at reflek-
tere over dagens oplevelser og sammen indtage den
leering, der havde fundet sted. | dette tilfeelde foretog
vejlederen og laereren denne refleksion sammen med
klassen.



Byggepladsbesaget ville kunne afvikles som en seer-
skilt aktivitet uden om erhvervspraktikken, uden at
det kreever de store justeringer i planlaegningen, da
den allerede her rummer aktiviteter bade for, under
og efter og dermed er tilrettelagt ud fra principperne
for karriereleering.

DE UNGE S@GER SELV PRAKTIKPLADS

De unge fra Vejlebroskolen og deres familier er selv
ansvarlige for at finde en praktikplads, og vejleder
eller leerer har assisteret efter behov.

For efterfglgende at kunne reflektere over sit valg af
praktiksted, er det vigtigt, at den unge i vid udstreek-
ning far mulighed for at veelge sit praktiksted og péa-
virke processen. Vejleder og leerer skal vaere abne for,
at de unge har forskellige motiver for at veelge deres
praktikker og det er deres fremmeste opgave at stgt-
te de unge i den proces de nu engang er gaet ind.

Det skal understreges, at der er masser af potentiel
karriereleering og mulighed for at treene bade per-
sonlige og sociale kompetencer uanset motivationen
for en given praktik og uanset om man i sidste ende
‘bare’ tog den praktik, det i 11. time var muligt at fa.
Her er det vejleder og leerers opgave at hjeelpe med

at synligggre den generelle leering og de generelle
kompetencer, der har veeret treenet.

For de fleste unge finder der masser af leering sted,
allerede i det gjeblik de skal i gang med at kontakte
et praktiksted og de fleste ender med at opdage, at
de faktisk godt kan selv, derfor er denne del af pro-
cessen hejt prioriteret pa Vejlebroskolen.

PRAKTIKUGEN

Grunden til at praktikugen her er neevnt som en ak-
tivitet, der kreever en forklaring er, at alle unge under
deres praktik fik besgg af enten deres vejleder eller
leerer. Disse besoag blev prioriteret af flere &rsager.
For det forste var vejleder og leerer enige om at ville
se de unge i en anden kontekst, hvilket forekom
meningsfuldt, da erfaringerne fra praktikken skulle
bidrage til revurderingen af uddannelsesparathe-
denislutningen af aret. Besgget var ogsa med til at
understrege over for de unge, at praktikken var vigtig
og skulle tages serigst. Som en slags bonus, gav

det ogséa vejleder og leerer mulighed for at tale med
praktikstederne, hvilket gav anledning til badde nye
perspektiver pa de unge og inspiration til planlesg-
ningen af fremtidige praktikuger og samarbejde med
praktikveerterne
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DE RESPEKTIVE
AKTORERS OPGAVER
FOR, UNDER 0G EFTER
PRAKTIKKEN

UU VEJLEDER

« Planleegger sammen med underviseren praktikforlgbet

» Deltageriforeeldremede, hvor erhvervspraktik, samt
UPV er pa dagsordenen

«  Gennemfgrer sammen med underviser alle fgr-forlgb:
e Hvad er praktik?/hvad er uddannelsesparathed?
+ Gennemgang af uddannelsessystemet
« Forforstaelsesopgave inden byggepladsbesgg

« Leeratskrive en ansggning

+ Spiller spillet Klar, Parat - Hvordan preesenterer jeg mig selv?

. peltager i Hvad er erhvervspraktik, og hvorfor skal . Planlesgger byggepladsbesgg, samt beseg af rollemo-
jeg det? deller

+ Fargennemgang af ungdomsuddannelserne med + Deltager i byggepladsbespg, samt beseg af rollemodeller

fokus pa erhvervsuddannelserne : : :
« Stetter og hjeelper de unge med praktikpladssagning

« Deltageriforforstaelsesopgave inden byggepladsbesgg S Lo ssradminiatrative/opEayenyod s praktik

« Deltageribyggepladsbesgg

+ DeltageriLeer at skrive en ansggning _
» DeltageriHvordan preesenterer man sig?

+ Farbesggaf E2B rollemodeller - Besggerdenene halvdel af de unge i praktik

- Sgger selv praktikplads - Kontaktperson under praktikugen for praktikveerter,
unge og foreeldre

« Dokumenterer oplevelser, hvordan er valgfrit (tekst,

billeder, video...) « Planleegger sammen med underviseren en procedure for
fremleeggelser i klassen

« Farbesegg af underviser eller vejleder
«  Gennemgar sammen med underviseren alle unges

praktikforlgb
Deltager i fremleeggelser for klassen

.

« Reflekterer over praktik ud fra spgrgeskema fra « Inddrager erfaringer fra unge og praktiksteder i UPV i
underviser maj maned

+ Forbereder kort fremleeggelse pa baggrund af - Sender link til Monkey Survey til de unge og praktikveer-
refleksionsspgrgsmal og indsamlet dokumentation terne

fra praktikken
- Fremleegger oplevelser for klassen

« Udfylder evaluering p& SurveyMonkey .%
+ Opdaterer deres forelgbige uddannelsesanske til ﬁmﬁ PRAKTIKVART
revurderinger af UPV i foraret -
FOR
UNDER

« Tager godtimod de unge

« Indfgrer de unge i generelle aspekter ved det at have
et job

- Indfgrer de ungeiden specifikke arbejdsplads og det
specifikke erhverv de repreesenterer

EFTER

« Udfylder evaluering p& SurveyMonkey



FOR

+ Planleegger sammen med vejlederen praktikforlgbet

» Deltageriforeeldremade, hvor erhvervspraktik, samt
UPV er pa dagsordenen

+  Gennemfgrer sammen med vejleder alle fgr-forlgb:
» Hvader praktik?/hvad er uddannelsesparathed?
+ Gennemgang af uddannelsessystemet
- Forforstaelsesopgave inden byggepladsbesgg
+ Leeratskrive en ansggning
» Hvordan preesenterer jeg mig selv?

+ Planleegger byggepladsbesgg, samt besag af
rollemodeller

» Deltageribyggepladsbesgg, samt besgg af rollemodeller
+ Stgtter og hjeelper de unge med praktikpladssggning

UNDER
+ Besggerdenene halvdel af de unge i praktik
EFTER

+ Planleegger sammen med vejlederen en procedure
for fremleeggelser i klassen

«  Gennemgar sammen med vejlederen alle unges
praktikforlgb

« Deltagerifremleeggelser for klassen

+ Inddrager erfaringer fra unge og praktiksteder i UPV
i maj maned

FOR

+ Deltageriforeeldremgde, hvor erhvervspraktik, samt
UPV er pa dagsordenen

+ Stptter og hjeelper de unge med praktikpladssggning

UNDER

«  Kontakter UU vejlederen, safremt der opstér problemer
i forbindelse med praktikken

EFTER

LOKALE ERFARINGER,
UDFORDRINGER
0G ANBEFALINGER

Vejlebro har generelt gode erfaringer med hele
forprocessen. Iszer anbefales det grundige forfor-
staelsesforlgb inden bespget pa byggepladsen, da
det gav de unge et godt grundlag for at arbejde mere
dybdegéende med de opgaver, som de blev stillet
under besgget.

Positivt er det ogsa at erfaringerne fra praktikfor-
lpbet, som hébet, har veeret med til at kvalificere
revurderingerne i maj og faktisk ogsé har trukket en
del vurderinger i en positiv retning.

Det der gik mindre godt var, at en del af de unge des-
veerre ikke kunne finde en praktikplads inden for det
omrade, de gerne ville. Andre unge sggte i praktik hos
familiemedlemmer og ndede ikke at prgve kresfter
med at spge et fremmed sted. Sidstneevnte grup-

pe kunne muligvis have gavn af mere leererstyring i
spgeprocessen, saledes at vejleder og leerer kunne
tilpasse udfordringerne for den enkelte og dermed
styrke den unges personlige og sociale kompetencer.

Rettes blikket imod praktikstederne, sé er gnsket

fra Vejlebro, at flere praktikveerter gjorde mere ud af
forberedelserne inden den unge kommer i praktik. De
kunne evt. laegge et program for forlgbet og sikre, at
der var en passende maengde opgaver tilden unge |
praktikperioden og have en strategi for velkomstda-
gen, s& de unge ville f& en god start pa praktikugen.
Opfordringen fra Vejlebro er, at UU eller skolen tager
kontakt til praktikveerterne og forventningsafstem-
mer inden praktikforlgbet.

Et sidste sted der potentielt kan udvikles, er inddra-
gelsen af foreeldrene, som i denne sammenheaeng
desveerre generelt var meget passive.
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BILAGSINDDEKS

Bilag 1: Mit netveerk

Bilag 2: Mit netveerk til studievalgsportfolio

Bilag 3: God praktikstil

Bilag 4: Brev til praktiksted

Bilag 5: At skrive en ansggning

Bilag 6: Elevark - Praktik og fremleeggelse

Bilag 7: Jobkort

Bilag 8: Kom teettere pa din karriere — lgn, prestige og ken
Bilag 9: Hvad er vigtigt for min karriere?

Bilag 10: Jobkendskab - undersgg og preesenter et job

Bilag 11: Jobkendskab - leer om forskellige jobs

Bilag 12: Undersgg og praesenter et job — arbejdsskema

Bilag 13: Fa et fritidsjob

Bilag 14: Job-synopsis

Bilag 15: Erhvervsuge — inspiration til leerere og vejledere
Bilag 16: Spgrgsmal til den unges evaluering af praktikforlgbet
Bilag 17: Spgrgsmal til praktikveertens evaluering af praktikforlgbet
Bilag 18: Erfaringsskema — hvad ved jeg om jobbet?

Bilag 19: Tjekliste — hvad skal jeg huske fgr min praktik?

Bilag 20: Mine spgrgsmal til praktikstedet - Elevark

Bilag 21: Hvordan stegtter jeg som foraelder mit barn i at leere noget under en praktik?
Bilag 22: At spge praktik over telefonen

Bilag 23: Quiz og byt inden fremlaeggelse

Bilag 24: Aftenbazar — foraeldrearrangement ifm. praktik

Bilag 25: Forventningsbrev til praktikveerten

Bilag 26: Erhvervspraktik — hvorfor skal jeg det?

Bilag 27: Forforstaelsesopgave til byggepladsbesgg

Bilag 28: Leer at bruge ug.dk

Bilag 29: Refleksionsspargsmal til praktikuge

Bilag 30: At sgge praktikplads personligt

Bilag 31: Digital evaluering — SurveyMonkey

Bilag 32: Differentieret opsamling pa og inspiration til videre praktikpladssggning

FAGLART TIL FREMTIDEN

— flere unge i eud i Region H



