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Flere Veje til Praktik Bilagssamling Fagleert til Fremtiden

Bilag 1: Mit netvaerk

Navn:
Klasse:
Skole:

Hvilken uddannelse eller arbejde har:
Min mor: Min vens mor:
Min far: Min vens far:
Min storesgster: Min fars ven:
Min storebror: Min mors veninde:
Min tante: Min fars kollega:
Min onkel: Min mors kollega:
Min kusine: Mine bedsteforzldre:
Min faetter: Min...

Min laerers vens treeners hundelufters venindes frisgrs kollega:
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Bonusopgave til de hurtige

Hvad vil jeg gerne i praktik som, hvis det...

Skal vaere hos én fra mit netvaerk?

Skal veere i kommunen?

Skal veere pa en ungdomsuddannelse?

Skal give mig en laereplads pa sigt?

Skal give mit et fritidsjob bagefter?

Skal veere min laerers forslag til mig?

Skal veere min vildeste dremmepraktik?

Skal give mig svar pa, om jeg skal vaelge en bestemt uddannelse?
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Bilag 2: Mit netvaerk til studievalgsportfolio

Opgave A —den kreative
Lav en TOP-3 over dine nuvaerende praktikgnsker ud fra praktiktyperne pa side 2.

Du bestemmer selv, om du vil optage en lydfil, uploade billeder, lave en film alene eller ssmmen med nogle andre fra
klassen... eller maske noget helt fjerde!

Du skal bare lave din TOP-3 pa en made, som du selv synes, er sjov ©

Brug fremgangsmaden under ’Sadan ggr du:’

Opgave B —den nemme

Tag et billede af side 1 og side 2 og laeg dem op pa SkoleTube. Vi skal bruge billederne i 8. klasse, nar du skal vaelge
dit praktiksted.

Sadan ggr du:

1) Gaind pa SkoleTube.dk og log ind med dit UNI-login

2) Tryk’Upload’ i venstre hjgrne

3) Tryk 'Upload iPad/Computer’ og tryk 'Klik for at udpege fil’

4) Nu kan du enten vaelge at tage et foto/optage en livevideo eller at vaelge en fil fra dit fotobibliotek
5) Giv filen en titel og en kort beskrivelse og tryk ‘Udgiv medie pa SkoleTube’

Du kan se dine filer, hvis du trykker pa hovedmenuen gverst til venstre, gar ind under 'Mit SkoleTube’ og vaelger
"Mine Medier’.

God forngjelse ©
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Bilag 3: God praktikstil

Oplaeg i 8. klasse om “god praktikstil’ og tips & tricks til praktikpladssggning

(2 lektioner)

1) Vejlederen spgrger klassen:
- ”"Hvad er praktik?”
- De unges bud skrives pa tavlen — vejlederen supplerer evt.

2) Vejlederen spgrger klassen:

- "Hvilke steder kan man komme i praktik? Kom med eksempler pa steder, man kan arbejde, eller ord
for arbejdssteder” (Mulige ord: Arbejdsplads, virksomhed, organisation, institution osv.)

- De unges bud skrives pa tavlen — vejlederen supplerer evt.

3) Vejlederen spgrger klassen:

- "Hvilke typer af praktik kan man komme i? Kan | prgve at sige noget om, hvad en praktik kan vzere,
eller hvad en praktik kan bruges til?” (Mulige kategorier: Drgmmepraktik, netveerkspraktik,
uddannelsesrettet praktik, fritidsjobpraktik, praktik i lokalomradet, den nemme praktik hos
mor/far/familie) o.a.)

Typerne/kategorierne skrives pa tavlen

4) Vejlederen spgrger klassen:

- ”Hvordan kontakter man bedst et praktiksted?”

- De unges bud skrives pa tavlen — vejlederen supplerer evt. (Eksempler: Ringe, maile, sms’e, fa ens
foraeldre til at kontakte, fa ens vejleder til at kontakte, bruge de sociale medier, personligt
fremmgde m.fl.).

- Denne del rundes af med, at de unge skal svare pa, hvad der mon virker allerbedst = personligt
fremmegde med praesentation af én selv

5) @velse —'god praktikstil’

- De unge gar sammen to & to. Den ene er sig selv — den anden er praktikstedet.

- Den unge skal prgve at praesentere sig selv og spgrge om praktikplads. De bytter roller bagefter.

- Efter g¢velsen kalder vejlederen 2-3 unge op. De unge skal prasentere sig selv for vejlederen (som
er praktikveert) og sp@rge om praktikplads.
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Vejlederen bruger gvelsen som eksempler pa do’s & don’ts. (Eksempler: Solidt handtryk, klar tale,
gjenkontakt, hvem er jeg? hvad vil jeg?)

Gennemgang af praktikseddel

Vejlederen udleverer praktiksedlen og fortaller klassen, hvordan man udfylder praktiksedlen
korrekt. (Det kan give anledning til snak om, hvad CPR-nummer bruges til, hvorfor underskrifter er
vigtige, hvordan man melder afbud, om man far Ign under praktik, om man kan fa refunderet
rejseomkostninger og generel info om den lokale praktikprocedure).

Vejlederen spgrger klassen:

"Hvad er et netvaerk? Kan | komme med eksempler pa netveerk” (Spgrgsmalet skal give de unge
perspektiver pa, hvor mange netvaerk de er en del af — bade "virkelige” og digitale).

De forskellige typer af netvaerk skrives pa tavlen.

Herefter udleverer vejlederen et papir fra 7. klasse — 'Mit netvaerk’

Hver ung far sit papir fra 7. klasse, hvor de har tegnet/skrevet deres netvaerk ned og gjort sig tanker
om praktik.

Praktikidéer

Vejlederen samler kort op pa, hvad der har vaeret talt om i klassen i Igbet af de to lektioner.

Hver ung far nu 10-15 minutter til at sende sin tre nuveerende praktikgnsker til vejlederen pa sms.
Vejlederen skriver sit nummer pa tavlen og beder de unge om at skrive navn og klasse i sms’en.

Afrunding

Hver ung siger sit fgrste praktikgnske hgjt i klassen foran de andre. De unge @nskes god praktikjagt
og vejlederen slutter af med at fortzelle, hvordan de unge kan fa hjaelp fra nu af og resten af
skoledret.
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Bilag 4: Breuv til praktiksted

Navn/Praktiksted:
Adresse:

Dato:

Att.:

Erhvervspraktik - en vigtig oplevelse for valg af ungdomsuddannelse

UU-[NAVN] og [NAVN] Kommune takker for, at du og din arbejdsplads vil tage XXX
i erhvervspraktik.

Praktikken gar fra den 02/07-2018 - 06/07-2018.
Mgdetid fgrste dag:

X gar i 8. klasse pa X-skolen

XXX’s mobilnummer er: 88888888

| [kKommunenavn] har vi igen gjort erhvervspraktik obligatorisk i 8. klasse og abnet op for, at flere unge
ogsa far
mulighed for at komme i praktik i 7., 8., 9. & 10. klasse.

Praktikken er en vigtig del af faget ‘Uddannelse & Job' og skal:

* Give den unge mulighed for at afprgve arbejdsopgaver under det gnskede erhverv
* Give den unge oplevelser og erfaring med arbejdsmarkedet

e Hjzelpe den unge til afklaring af det kommende valg af ungdomsuddannelse

Samarbejde:

UU-[NAVN] og skolerne i [Kommunenavn] er meget interesseret i et godt samarbejde med vores
praktikvaerter. Du/I er derfor velkomne til at kontakte os angaende praktikaftalen, sa vi i feellesskab kan
skabe gode praktikoplevelser for bade den unge og dig/jer.

Godt at vide:

Forud for praktikforlgbet er den unge blevet undervist i 'god praktikstil', og orienteret om at fglge din/jeres
arbejdsplads' regler og arbejdstider.

Praktikken er ulgnnet og i tilfeelde af sygdom skal den unge bade melde sig syg til praktikstedet og til sin
egen skole.

Den unge er ansvars- og ulykkesforsikret i praktikperioden og geldende regler og lovgivning - herunder
arbejdsmiljglovens regler for arbejdstid og beskaeftigelse - skal overholdes.
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Seerlige bemaerkninger:

Vurdering:

| [kKommunenavn] gar vi meget op i at klaede den enkelte unge bedst muligt pa til valg af
ungdomsuddannelse.

Det er betydningsfuldt for den unge at fa en personlig tilkendegivelse af, hvordan praktikforlgbet er gaet.
Derfor beder vi om, at du/I tager en dialog med den unge om praktikforlgbet pa praktikkens sidste dag.

Dialogen kan eksempelvis indeholde:
En snak om den unges styrker og kompetencer
e Hvad har den unge vaeret god til i praktikforlgbet?
e Erder noget, der har vaeret sveert?
e Ensnak om den unges interesse for faget og anlaeg for arbejdet
e Ensnak om den unges initiativ og engagement
e Har den unge overholdt mgdetider og aftaler?
e Hvordan har den unge samarbejdet med praktikkontakten og de gvrige pa arbejdspladsen?
En mulighed for at den unge kan give feedback og konstruktiv kritik til praktikstedet
e Hvad har veeret godt?
Hvad har veeret sveert?
Er der noget, der kan ggres bedre?
Har den unge gode rad til praktikstedet, nar de skal have en ny ung i praktik?

Ungdommens Uddannelsesvejledning [NAVN] gnsker dig og din arbejdsplads en god praktikoplevelse!
Med venlig hilsen:

uu

Mobil:

E-mail:
UUs hovednummer:
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Bilag 5: At skrive en ansggning

Adresse pa den virksomhed hvor du sgger:  Den dato du afleverer ansggningen:
Netto DD-MM-AAAA
Supermarkedsgade 200

1234 Byen

Lav gerne en overskrift, der fanger modtagerens opmaerksomhed:
Fx "Smilende, energisk pige som elsker at tale med mennesker”

Lav et afsnit, der fortzeller hvorfor du sgger netop dette job:
Fx ”Netto er et supermarked alle har lyst til at handle i, derfor vil jeg gerne arbejde i Netto, fordi jeg elsker at have
travit”

Lav et afsnit om hvem og hvordan du er:
Fx ”Jeg er en 13-3rig pige, der gar i 7. klasse. Jeg er et ordensmenneske, og derfor vil jeg saette en @re i at holde
orden i butikken”

eller

Fx ”Jeg er en meget dben person, der elsker at tale med mennesker, sa jeg mener selv, at jeg vil vaere god til at
servicere kunder i butikken”

Lav et afsnit om det du har prevet fegr:

Har du arbejdet tidligere sa er det her du skal skrive det. Skriv noget om hvilke opgaver du har veeret med til at Igse.
Hvis ikke du har arbejdet fgr sa taenk pa det du ellers laver der kan lighe noget du skal bruge pa arbejdet. Pligter
hjemme, hvordan du passer din skole, frivilligt arbejde f.eks. i en sportsklub eller praktikker gennem skolen.

Lav evt. et afsnit om dine fritidsinteresser:
Dine fritidsinteresser fortaeller ogsa noget om hvilken person du er. Det er ikke det vigtigste afsnit men godt at have
med da det viser engagement.

Fx ”I min fritid spiller jeg handbold og slapper af med at se bage-programmer med min sgster”

Lav et lille afsnit, hvor du hegfligt afslutter din ansggning:
Her kan du evt. fortzelle at du gerne kommer til en personlig samtale og at du gleeder dig til at hgre naermere om
jobbet.

Fx ” Jeg haber min ansggning har fanget jeres interesse og ser frem til at hgre fra jer”

Husk at skrive fulde navn, telefonnummer og mail i ansggningen, sa de let kan finde dit nummer,
hvis de vil ringe til dig
Med Venlig Hilsen
Navn: Postnummer og by:

Adresse: TIf:
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Mail: ...@...com (og husk herefter at tjekke din mail Igbende)

Bilag 6: Elevark - Praktik og fremlaeggelse

Praktik og fremlaeggelse

Kaere elever i 8. klasse

| naeste uge skal | alle i praktik — haber | glaeder jer og vil laegge rigtig meget godt arbejde i det, sa det bliver en god
uge.

HUSK at ringe derud eller skrive, hvis | er tvivl om noget — har du f.eks. styr pa vejen derhen og mgdetiden?
Skulle du blive syg skal du bade ringe til skolen og arbejdspladsen!

Mens | er i praktik, skal I:
- Lave en videodagbog fra arbejdspladsen (Husk at fa tilladelse fra chefen!)
- lLav et interview med en ansat (chef eller medarbejder). Hvis | ma filme vedkommende, sa er det en god ide,
ellers skriv svarene ned. | skal i interviewet komme ind p3 fx:

o arbejdstider
o den ansattes uddannelse, Ign
o arbejdsmiljg — psykisk og fysisk
o hvordan en almindelig arbejdsdag ser ud mv.
o hvordan den ansattes karriereforlgb har vaeret

o Find selv pa de GODE og nysgerrige spgrgsmal!

Nar | kommer hjem, skal I:
- Lave en fremlaeggelse og dele jeres oplevelser med hinanden
Vis gerne noget af jeres dagbog
Lav en film
Man ma ogsa gerne fremlagge som et teaterstykke — kun fantasien szetter graenser ©
Hvis | er flere sammen pa samme arbejdsplads, ma | gerne fremlaegge sammen

O O O O

o |farlidt tid mandag efter praktikken til at pudse fremlaeggelsen af

Rigtig god forngjelse og mange hilsener

10
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Bilag 7: Jobkort

(OBS: Skalér selv kortene op i passende stgrrelse, sa de kan bruges som brikker)

KORT 1
Tolk Sikkerhedsvagt Skuespiller Dyrlaege
Politibetjent VVS- installater Journalist Glaspuster
Animator Bankfunktionaer Tandlzege Praest
Pzedagog Kemiingenigr Fysioterapeut Tgmrer
KORT 2
Revisor Klinisk Tandtekniker Sygeplejerske Musiker
Skibsfgrer Prof. fodboldspiller It-konsulent Leerer
Laborant SOSU-assistent Socialradgiver Kok
Arkeaeolog Ejendomsmaegler Automekaniker Advokat
KORT 3
Psykolog Lokomotivfgrer Jordemoder Fisker
Forfatter Mgbelarkitekt Brandmand Smed
Saelger Fodterapeut Landmand Pilot
Coach Designteknolog Selvstaendig Dekoratgr
KORT 4
Frisgr Marketing-medarbejder Leege Elektriker
Byggetekniker Mediegrafiker Gartner Maler
Konstabel Fysioterapeut Naturvejleder @konoma
Stewardesse Maskinmester Dyrlaege Tjener
KORT 5
Stylist Lastbilchauffgr Stenhugger Forfatter
Pedel Renggringsassistent Slagter sekretaer
Snedker Socialradgiver Taxichauffer Kranfgrer
Jurist Smgrrebrgdsjomfru Kosmetiker Konditor
KORT 6
Kiropraktor Skorstensfejer Industritekniker Skuespiller
Dekoratgr Hjemmehjaelper Glarmester Designer
Grafiker Falckredder Ejendomsmaegler Kontorchef
Buntmager Lektor Bygningskonstruktgr Rektor

11
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Bilag 8: Kom teettere pa din karriere — lgn, prestige og kgn

Udveelg nogle af jobbene fra ’jobkortene’

Skriv jeres valgte job ind i hver kolonne, sa | ordner dem efter jeres vurdering af Ign, prestige og kgn.

Lon
Skriv jobbet med hgjst Ign gverst

Prestige
Skriv jobbet med hgjst prestige gverst

Kgn
Skriv jobbet som har flest kvinder beskzeftiget

12
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Bilag 9: Hvad er vigtigt for min karriere?

Hvad er vigtigt for min karriere?

Skriv videre pa satningerne:

Et job med hgj prestige er...

Nar jeg teenker pa mine foraeldres job...

Min interesse for et fag...

Hvis jeg kan se, at der er meget arbejdslgshed inden for et fag, sa vil jeg...

| forhold til Ign er det vigtigt, at...

Hvis der er mange, som ikke har det samme kgn som mig pa en arbejdsplads, sa...

Nar jeg teenker over, hvilken uddannelse jeg skal vaelge, bliver jeg pavirket af...

Nar jeg skal veelge job, er det vigtigt for mig at...

13
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Bilag 10: Jobkendskab - undersgg og praesenter et job

Undersgg og praesenter et job!
Varighed: 2 — 3 lektioner

Sadan ggr du

Arbejd alene eller i par
| kan vaelge at arbejde alene eller parvis. Hvis | arbejder parvis, skal | praesentere to jobs.

Find et job
Ga pa ug.dk — udveelg et job

Undersgg jobbet
Lees om jobbet pa ug.dk. Find film pa ug.dk, pa Youtube eller et andet sted, der viser noget om jobbet.

Skriv stikord ned om jobbet. Du kan bruge arbejdsskemaet som hjalp til at fa undersggt jobbet grundigt.

Du skal minimum have noget med om:

e Hvad laver man i jobbet?
e Hvad skal man have af uddannelse?
e Hvor lang tid tager uddannelsen?
e Kan man videreuddanne sig inden for omradet?
e Hvordan er Ignnen?
o Hvilke vaerdier er der i jobbet — synes du?
e Hvor kan man fa det?
Praesenter jobbet

Nu ved du eller | meget om det job | har arbejdet med. | skal nu dele jeres viden i klassen, sa alle ikke bare
kender noget til ét job, men til mange forskellige jobs.

Du skal lave en Power Point med stikord, som du praesenterer for klassen.

14
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Bilag 11: Jobkendskab - leer om forskellige jobs

Undersgg og leer om forskellige jobs — og fa en liste at s@ge praktik ud fra!
Varighed: 2 lektioner

Sadan ggr du:

Arbejd alene eller i grupper
Jeres |laerer bestemmer om | skal arbejde alene eller i grupper.

Find job
Ga pa ug.dk —udvaelg 3 job (hvis du arbejder alene) eller 6 (hvis | arbejder i grupper).

Undersgg job
Lees om de job du har valgt pa ug.dk. Find film pa ug.dk, pa Youtube eller et andet sted, der viser noget om
jobbet.

Bruge arbejdsskemaet som hjalp til at fa undersggt alle job grundigt.

Hjeelp hinanden
Inden sidste del af opgaven skal | lave en omgang speeddating, en simpel runde i klassen — lzereren
bestemmer hvordan. Husk at vaere klar til at skrive ned!

Sig de job i har valgt hgjt for hinanden — hvis man kender en person i sit netvaerk, der har det job eller har
en god ide til hvor man er ansat med sadan et job, deler man det med sin kammerat, som skriver det pa en
liste, som skal bruges om lidt.

Fra job pa papiret til praktiksted
Hvis et job skal blive et praktiksted, skal man vide, hvor man skal henvende sig.

Prgv at finde virkelige arbejdspladser, der passer til de job du har fundet pa ug.dk. Har man eksempelvis
valgt jobbet ‘tgmrer’, er der maske 10 virksomheder, der har tgmrere ansat, og hvor man kunne sgge hen i
praktik.

Find, hvis det er muligt, op til 5 arbejdspladser pr. job — og skriv adresse og telefonnummer ned! GEM
LISTEN! Du eller en af dine kammerater kan fa brug for den senere.

Start med at lede i dit lokalomrade! Krak.dk og Degulesider.dk er gode hjemmesider til at finde

virksomheder og adresser. Kommunens hjemmeside er god at finde institutioner, fx vuggestuer og
bgrnehaver, pa.

15
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Bilag 12: Undersgg og praesenter et job — arbejdsskema

Klasse: Navn:

Job

2-3 almindelige ting man
laver i det job

Hvad skal man have af
uddannelse?

Hvor lang tid tager
uddannelsen?

Hvordan kommer man ind
pa uddannelsen?

Er det en boglig
uddannelse eller en
blanding af bogligt og
praktisk arbejde?

Far man lgn pa
uddannelsen eller Statens
uddannelsesstgtte (SU)?
Kan man videreuddanne
sig inden for omradet?

Er der szerlige fysiske
forhold man skal tage
hensyn til i jobbet? Det kan
veere allergi, styrke, staerk
ryg, farveblindhed osv.
Hvad er den manedlige
begyndelseslgn ca.?

Fides jobbet lokalt eller
hvor kan man fa det?

Andet
(noget du synes er vigtigt
at fa med)

16



Flere Veje til Praktik Bilagssamling Faglzert til Fremtiden

Bilag 13: F3 et fritidsjob

Hvad skal der til for at fa et fritidsjob

1. Overvej ngje om du har tid i din dagligdag, til at varetage et fritidsjob, fgr du sgger. Hvis man
ferst har sagt ja til et job, vil det blive forventet, at du mgder stabilt og til tiden HVER GANG. Det
forpligter at fa penge for et stykke arbejde!

2. Find ud af hvad du er god til. Spgrg evt. andre, det kan veere familie, en god ven eller maske en
leerer.

3. Husk alle kan noget. Du har maske ikke arbejdet fgr, men maske har du lgst opgaver derhjemme
eller i din idraetsklub. Der er mange mader at fa kompetencer pa.

4. Find ud af hvor du vil sgge og hvorfor?
5. Skriv en super ansggning, brug tid pa den og husk at fa den laest igennem inden du sender den.

6. Aflever ansggningen personligt. Det viser at du har mod til at mgde frem og vise hvem du er.
DET BETALER SIG!

7. Overvej hvad du vil ggre/sige til en jobsamtale.
8. Forbered dig til samtalen
9. For alle ovenstaende punkter gzelder det at:

Det er ikke bare ok, men super smart, at bede om hjzlp. Inspiration fra andre er ikke snyd, men
godt teenkt.

10. HUSK DET ER IKKE ALTID DET LYKKES | FGRSTE HUG. GIV IKKE OP!!!

Her er en god hjemmeside som fortaller noget om det at vaere ung pa arbejdsmarkedet:

www.jobpatruljen.dk
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Flere Veje til Praktik Bilagssamling Faglzert til Fremtiden

Bilag 14: Job-synopsis

Lommepengeindsatsen
TIf: XXXXXXXX

Synopseskabelon - Kriterier for synopsen

Fornavn og Efternavn

Klasse og Skole

Job

Fremlaeggelse m. angivelse
af kilder/kildemateriale

Hvorfor har jeg valgt dette job?:

Praesentation af jobbet:

Beskrivelse af, hvordan man opnar det valgte job:

En model af ens egen vej til jobbet:

Fordele og ulemper ved det valgte job:

Afslutning — De tre ting du synes er de vigtigste ved det valgte job:
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Flere Veje til Praktik Bilagssamling Faglzert til Fremtiden

Bilag 15: Erhvervsuge — inspiration til laerere og vejledere

Erhvervsugen uge 41

Malet med ugen er, at eleverne far mulighed for at:

e Dblive udfordret pa deres forestillinger om forskellige jobmuligheder

e ggre sig overvejelser ift. egne interesser og veerdier i relation til uddannelsesvalget
e skrive en ansggning, som de kan bruge ift. praktiksggning

e prasentere deres praktikgnske for klassen

e fa hjeelp til hvordan man henvender sig til en virksomhed, nar man sgger et job

e faindsigt i hvad uddannelsesparathedsvurderingen indebzerer

Mandag:
Eleverne introduceres til ugen og de aktiviteter, de skal arbejde med.

Eleverne skal herefter undersgge forskellige jobs ud fra jobkortene og praesentere dem for klassen. Eleverne deler

undervejs deres tanker om Ign, prestige og kgn generelt. Eleverne skal ligeledes satte fokus pa deres egne vaerdier
ift. tanker om karriere og vaelger inden dagen er omme et job eller en uddannelse, som de pa nuvaerende tidpunkt

anser for at veere deres dremmeuddannelse.

Tirsdag:

Eleverne far et kursus i at skrive ansggning. Alle elever skal have en personlig ansggning inden skoledagen er omme.
Ansggningen kan de bruge bade nar de skal sgge praktik, men ogsa hvis de gnsker at sgge et fritidsjob. Det er ikke
malet, at eleverne skal vaelge praktik med tanke pa et efterfglgende fritidsjob — men dette fokus kan sagtens
indtaenkes.

Eleverne skulle herefter arbejde med det job, som de dagen fgr undersggte. De far udleveret et arbejdsark til
synopsis som inspiration og far at vide, at de skal fremlaegge for klassen om fredagen.

Onsdag:
Planlagt besgg fra rollemodeller for erhvervsuddannelserne som inspiration til praktikvalg.

Derefter videre arbejde med synopsen og evt. feerdigggrelse af ansggningen, for elever, der behgver mere tid.

Sidste del af dagen bruges til at saette fokus pa, hvordan man tager kontakt til praktikstedet og hvordan man
praesenterer sig. Eleverne far her tid til at bruge nettet til at sege mulige praktiksteder.

Torsdag:
Fokus pa uddannelsesparathed. Eleverne arbejder med de forskellige parametre, som de i UPV’en bliver vurderet pa
og spiller spillet ”Klar. Parat”. Afslutningsvis skal eleverne vurdere selv.

Fredag:
Eleverne fremlaegger for resten af klassen og praesenterer deres ”gnskejob/uddannelse”. De bestemmer selv
praesentationsformen. Alle modtager feedback fra resten af klassen og lzererne.

19



Flere Veje til Praktik Bilagssamling

Bilag 16: Spgrgsmal til den unges evaluering af praktikforlgbet

Elevens evaluering af praktikforlgbet

Praktikstedet

giv en kort beskrivelse af praktikstedet.
hvad arbejder virksomheden med?

hvem servicerer virksomheden?

hvilken slags arbejdsplads er virksomheden?

hvor mange er ansat i virksomheden?

Praktikken

Giv en kort beskrivelse af, hvordan praktikken er forlgbet
hvordan har arbejdstiden vaeret?

har du haft fraveersdage?

hvor mange timers praktik har der vaeret tale om ugentligt?
hvad har arbejdet bestaet i?

hvilke arbejdsopgaver har du udfgrt?

feler du, at du har veeret i stand til at Igse arbejdsopgaverne?
har du faet den ngdvendige stgtte og radgivning til opgaverne?
hvad har du faet ud af praktikforlgbet?

er du blevet klogere pa, hvilken ungdomsuddannelse du vil vaelge?

Faglzert til Fremtiden
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Flere Veje til Praktik Bilagssamling Faglzert til Fremtiden

Bilag 17: Spgrgsmal til praktikveertens evaluering af praktikforlgbet

Praktikstedets evaluering af praktikforlgbet - samtaleark

Vurdering af praktikantens personlige kompetencer:
e har praktikanten veeret mgdestabil?
e har praktikanten udvist interesse for arbejdet?
e har praktikanten vaeret motiveret i forlgbet?

o hvilke omrader vurderes det, at der skal arbejdes med?

Vurdering af praktikantens sociale kompetencer:
e har praktikanten vaeret aben over for arbejdsopgaverne?
e har praktikanten kunne indga i samarbejdet med de andre ansatte?
e har praktikanten fulgt praktikstedets regler og retningslinjer?
e har praktikanten udvist fleksibilitet i arbejdet?

e har der vaeret behov for stgtte i forhold til arbejdsopgaverne?

Vurdering af de praktiske kompetencer:
e har praktikanten udvist forstaelse for arbejdet?
e har praktikanten lgst opgaverne tilfredsstillende?

e har praktikanten opfyldt praktikstedets forventninger?
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Flere Veje til Praktik Bilagssamling Faglzert til Fremtiden

Bilag 18: Erfaringsskema — hvad ved jeg om jobbet?

Hvad ved jeg om forskellige job?

Du skal herunder skrive de tanker ned, som opstar, nar du taenker pa et bestemt job.

Der er hverken rigtige eller forkerte svar, da det handler om, det du teenker om jobbet og den person, der har det
job.

Du ma ikke bruge internettet, og du ma ikke sp@rge nogen. Det er kun det, du selv kan finde p3, der skal sta i den
ferste del.

Nar du har vaeret ude og opleve jobbet selv og hgrt de andres fremlaeggelser af deres job, skal du igen skrive alt det
du ved.

Herefter kan du sammenligne, hvor meget du vidste inden, og hvor meget du ved efter praktikken.

Du skal derfor besvare spgrgsmalene 2 gange. En gang fgr du skal i praktik og én gang, nar du har veeret i praktik.

Spgrgsmal:

Fgrst, skriv en titel pa et job fra virksomheden:

e Hvad ved du om jobbet?

e Hvad taenker du pa, nar du hgrer jobtitlen?

e Hvilke opgaver tror du, de arbejder med pa jobbet?

e Hvilke redskaber og materialer tror du, de bruger mest i det daglige arbejde?

e Hvad skal man vaere god til i dette job? Fx ngjagtig, fysisk staerk, talmodig, kreativ, god til fag fra skolen...

e Ggr dig tanker om hverdagen for dette job. Er der forskel pa, hvad man laver de enkelte dage og de
forskellige arstider? Begrund dit svar!

Aflevér dine besvarelse til din vejleder eller lzerer, der opbevarer dem indtil din praktik, er slut.
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Flere Veje til Praktik Bilagssamling Faglzert til Fremtiden

Bilag 19: Tjekliste — hvad skal jeg huske f@gr min praktik?

Tjekliste — hvad skal jeg huske inden jeg m@der i praktik?
Afkryds ‘/ nar du har tjek pa fglgende:
0 ¢ Mgdetidspunkt og sted
Unders@g og tjek, hvor du skal mgde bdde farste og anden dag.
[0 e Huskdet rigtige tgj og sko, det kunne vaere varmt og praktisk tgj, fx sikkerhedssko eller paent tgj
Sparg praktikstedet om du skal have noget seerligt praktisk taj pa.
Sikkerhedssko ldnes af vejleder i god tid.
0 e Transporten til og fra praktikstedet
Undersgg hvordan du hurtigst og billigst kommer frem.
Husk at aftale om der er forskel pad farste og anden dag.

Skolen betaler billigste transportmiddel.

0 ¢ Husk madpakke og drikke til hele dagen pa jobbet
Det kan veere en lang dag, og der er ikke altid mulighed for at kabe noget i Isbet af dagen.

[0 e Husk at lzese de oplysninger du har faet fra praktikstedet godt igennem, inden du mgder

0 e Itilfaelde af sygdom skal du ringe bade til skolen og praktikstedet
Husk at have telefonnumre pd begge steder i din telefon

[0 e Huskdine forzeldre p4, at du er i praktik og ikke i skole
Aftal transport, praktisk t@gj, madpakke og drikkelse.

0 e Aflys evt. traening og fritidsaktiviteter, hvis du ikke kan na det, inden du har fri
Du har mgdepligt mens du er i praktik
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Flere Veje til Praktik Bilagssamling Faglzert til Fremtiden

Bilag 20: Mine spgrgsmal til praktikstedet - Elevark

Sp@rgsmal om jobbet og praktikstedet

Seet jer sammen i par.

| skal nu sammen gennemga og svare pa nedenstaende spgrgsmal, som forberedelse til at skulle i praktik.

Hvad er du nysgerrig pa at undersgge? Fx om praktikstedet, om det job du skal prgve, om
arbejdsmiljg i jobbet, om hvilke veerktgjer man bruger i jobbet, om dine skills kan blive brugt i
jobbet.

e Erder noget andet du mangler viden om i forhold til jobbet?

e Hvordan kan du skaffe denne viden, mens du er i praktik?

e Forestil dig, at du skal anszettes pa praktikstedet i det job du skal prgve, hvad vil det vaere vigtigt for
dig at fa viden om?

e Hvad er du mest optaget af at fa noget at vide om i din praktik?

e Hvad er du mest optaget af at fa noget at vide om ift. din makkers praktik?

Til sidst skal | udvaelge eller lave 3 spgrgsmal til praktikken, som | skal fa besvaret, mens | er i praktik.
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Flere Veje til Praktik Bilagssamling Faglzert til Fremtiden

Bilag 21: Hvordan stgtter jeg som foraelder mit barn i at leere noget under en praktik?

Hvorfor skal mit barn i praktik?

Pointen med at sende unge mennesker i praktik er give dem mulighed for at laere noget.
En praktik giver dem blandt andet mulighed for:

e bade at laere noget generelt fx om livet pa en arbejdsplads, om arbejdsmiljs, om arbejdsformer

e atlzere noget specifikt om det job i prgver af i praktikken, fx om fagsprog og bestemte arbejdsopgaver

e atlaere noget om dem selv og om fx at indga i de voksnes verden. Mange unge leerer noget af selv at skulle
ringe en virksomhed op, selv at undersgge transportmuligheder og at sta pa egne ben uden for skolen og
lave noget de ikke er vandt til

Al denne laering skal bruges til at kleede den unge pa til at treeffe kvalificerede valg om uddannelse og job, nar de skal
ud af folkeskolen, men ogsa senere i livet.

De unge skal lzere at traeffe valg og det skal alle os voksne omkring den unge stgtte den unge i. Det gaelder bade
leerere og vejledere, men isaer ogsa foraeldrene, der er den taetteste relation til den unge.

Hvordan kan jeg stgtte mit barn under en praktik?

Som foraelder stgtter du dit barn ved at veere aben og nysgerrig.

Dit barn skal opdage, ordne, fokusere og forsta verden og hvad han eller hun vil i den, og det er en proces med
mange nuancer, og en proces, der tager tid. Det vigtige er ikke det endelige valg, det skal tids nok blive taget, men
derimod, at dit barn laerte noget.

Det vigtige i forbindelse med en praktik er derfor ikke at spgrge om ‘det var noget for dig’, men at vaere nysgerrig og
sporge ind til oplevelsen fx:

e Hvad talte | om?

e Hvilke opgaver var du med til?

e Hvad varinteressant?

e Hvad taenkte du om det?

e Var det som du havde forestillet dig inden?
e Etc.

Denne made at understgtte leering pa stammer fra en metode, der hedder karrierelzaering og hvis du vil vide mere, er
der lavet en lille film, som du kan finde pa dette link: https://vpt.dk/born-og-unge/se-videoer-om-karrierelaering Der
er lavet en film, der er direkte malrettet foraeldre.
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Tit og ofte bevaeger den unge sig frem og tilbage i faserne under leeringsprocessen. Det er ofte, at den unge bevaeger
sig frem eller tilbage i processen, enten for at indhente mere information eller ordne sine oplevelser pa en anden
made, hvorefter fokus bliver anderledes. Det er meget naturligt i en valgproces, at inden man traeffer sit valg eller
fravalg, at karrierelaeringsprocessen gennemlgbes flere gange.

Det vigtigste i leeringsprocessen er at den unge tager et kvalificeret valg ud fra egne oplevelser og undersggelser,
som den unge kan se sig selv i. Det bliver derfor ikke et valg, som andre har besluttet eller et valg hvor den unge
vaelger pa et ukvalificeret grundlag. Det bliver et selvsteendigt valg, som tager udgangspunkt i den unges
leeringsproces.
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Flere Veje til Praktik Bilagssamling Faglzert til Fremtiden

Bilag 22: At s@ge praktik over telefonen

Tips til erhvervspraktiksggning

Du skal snart i erhvervspraktik i et firma, her er en guide, som kan hjzelpe dig igennem processen.

Info om dig
Skriv her dine oplysninger, sa du er klar til at telefonsamtalen

Navn: Skole:
Klasse: Praktikuge:
Formal

Grunden til at du ringer (undersgg lidt om firmaet inden, fx pa deres hjemmeside)

Start samtalen med sige, hvem du er og kort hvorfor du ringer:

Fx

- Jegringer angdende en praktikplads, hvem skal jeg tale med om det.
(Husk at praesenterer dig igen, hvis du taler med en ny medarbejder)

- Jegvil hgrer om jeg kan fa en praktikplads som... i uge ...?

- Jegringer til dig fordi,
o det er et spaendende job
o det er noget for mig fordi...
o jegharaltid drgmt om at arbejde som...
o
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Flere Veje til Praktik Bilagssamling Faglzert til Fremtiden

Aftaleskema
Gode ideer til hvilke oplysninger du skal bruge i forbindelse med din praktik

Aftal fglgende:

Mgdested:

- Mgdetidspunkt:
- Kontaktperson:
- Telefonnummer og mailadresse:

- Paklaedning (fx tgj der taler at blive snavset, evt. sikkerhedssko):

Afslutning pa samtalen
Slut samtalen pa en pan made:

Sig fx:

o Tak for samtalen, ....
o Jeg gleeder mig rigtig meget til at komme i praktik.
o

Husk at sige:

o min vejleder sender en mail omkring praktikoplysningerne.

Held og lykke med at finde en god praktikplads.

Husk — giv ikke op, der er mange firmaer, som godt vil tage praktikanter.
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Flere Veje til Praktik

Bilagssamling

Faglzert til Fremtiden

Bilag 23: Quiz og byt inden fremlaeggelse

Quiz og byt som optakt til arbejdet med praesentationer

Synes du, det er mest spaendende at fa fortalt
noget via billeder, film eller fa laest op?

Hvilke af dine opslag fra ugen tror du, at du vil tage
med i din fremlaeggelse?

Fortzel om en god fremlaeggelse en af dine
kammerater engang har lavet.

| hvilke situationer begynder du at kede dig, nar
kammeraterne fremleegger?

Hvornar lytter du bedst til en fremlaeggelse?

Hvordan kan man inddrage tilhgrerne i sin
fremlaeggelse?

Hvilke medier kan man bruge til sin fremlaeggelse?
Naevn minimum 3.

Tror du, at dine foraeldre, vil kunne hjzelpe dig med
din praesentation? Hvorfor/hvorfor ikke?

Hvordan kunne du inddrage lugtesansen eller
fglesansen i din fremlaeggelse?

Sidste gang du lavede en fremlaeggelse, hvad gik sa
godt, og hvad gik mindre godt?

Forteel om den bedste fremlaeggelse du har
praesteret.

Hvorfor er det ikke godt at hviske, nar man
fremlaegger?

Hvorfor er det sveaert at lytte koncentreret, hvis den
der fremlaegger, virker uforberedt?

Hvorfor er det ikke godt at fjolle, mens man
fremlaegger?

Hvis du er nervgs, nar du skal fremlaegge, hvad gor
du sa for at blive rolig?

Er det sveert at fremlaegge, nar der er nogen, der
sidder med deres telefoner eller andet og er
ukoncentreret?
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Flere Veje til Praktik Bilagssamling Faglzert til Fremtiden

Bilag 24: Aftenbazar — foraeldrearrangement ifm. praktik

Aftenbazar

Aftenbazaren er et foraeldrearrangement, hvor de unge for mulighed for at bearbejde deres oplevelser under
praktikken og dele dem med deres foreeldre. De unge er med til at planlaegge og sta for arrangementet.

Arrangementet afholdes som et to timers arrangement fx kl. 17-19 med flg. dagsorden:

e Eleverne har to og to oprettet sma boder/ en stand, hvor de praesenterer deres job med tekst, billeder, video
og evt. fysiske redskaber som benyttes i jobbet. De kan ogsa praesentere redskaberne som billeder. Det er
her oplagt at vise de Timelines de unge har lavet under praktikken.

Foreeldrene besgger de forskellige stande. Ca. 30. min.

e Kahoot — en gratis digitalt spilbasseret laeringsplatform, se Kahoot.com
Eleverne har pa forhand udfzaerdiget spgrgsmal til en quiz om deres praktikjob. Dette har de gjort parvis, i
den gruppe man er i bod sammen med.
Kahoot afvikles i klassen, hvor foraldrene svarer pa spgrgsmalene. Ca. 20 Min.

e Der dannes grupper med fire elever og voksne, hvor der samtales med udgangspunk i
karrierevalgsspgrgsmal. Her kan man vzelge at tage udgangspunkt i det handout foraeldrene fik i starten af
skolearet (bilag 21: Hvordan stgtter jeg som foraelder mit barn i at lsere noget under en praktik. Alternativt
kan leerer og vejleder deltage i grupperne eller forinden forberede en raekke spgrgsmal, som der kan tages
udgangspunkt i.

Eleverne skal ikke sidde i gruppe med sine egne forzeldre. Ca. 15 min.

e Forealdrene saetter sig sammen med sit barn og udfylder uddannelsesportefolioen pa fx minuddannelse.net
ca. 20 min.
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Flere Veje til Praktik Bilagssamling Faglzert til Fremtiden

Bilag 25: Forventningsbrev til praktikvaerten

Til praktikveerten

Tak fordi | tager jer tid til at modtage en ung i erhvervspraktik. For at oplevelsen skal blive sa god som
muligt for alle involverede parter, sender vi dette brev ud inden | modtager den unge.

Forventninger til dig som praktikvaert - Fgr praktikken

Bedes | lzegge en plan for den unges praktik: Hvad skal den unge lave, hvem har ansvaret for den unge
hvornar, hvad vil | gerne vise fra jeres hverdag etc.

Den unge skal have besked om mgdetider, mgdested og andre praktiske oplysninger f.eks. praktisk tgj eller
husk madpakken, inden praktikken starter. Derudover bedes | orientere hele arbejdspladsen om den unges
ankomst, sa alle kan tage del i at modtage den unge med imgdekommenhed frem for undren.

De unge vil ofte have opgaver med fra skolen, fx tag 'billeder til din fremlaeggelse, mens du er i praktik’.
Overvej derfor, om den unge ma tage billeder undervejs i forlgbet og af hvad.

Under praktikken

Mens den unge er i praktik, skal han eller hun vaere en aktiv del af jobbet og veere med til at Igse praktiske
opgaver. Den unge kommer sandsynligvis uden forudsaetninger for at vide noget om jobbet og skal have en
oplevelse af, hvordan en hverdag er hos jer.

Det er tanken, at den unge skal fa en klar indsigt i jeres branche og specifikke arbejdsplads, fx hvilke
opgaver | Igser, hvilke redskaber og veerktgjer | bruger, hvilke personlige kompetencer jobbet kraever og
hvad der er szerligt ved netop jeres job.

Da praktikken for mange unge er deres fgrste mgde med en arbejdsplads, vil det vaere rigtig godt, hvis |
ogsa fremhaver generelle aspekter ved det at have et job. Der hvor det virker oplagt, kunne | maske give
den unge indsigt i emner som for eksempel arbejdsmiljg, samarbejde, faglighed, tilknytning til
fagbevaegelsen, hvad det vil sige at vaere en god kollega osv.

Fortael ogsa meget gerne jeres personlige historier. Hvorfor | har valgt jobbet eller maske arbejdspladsen,
hvilken uddannelse | har taget, eller maske, og hvis | fgler for det, om jobbet passer saerligt godt ind i jeres
private liv (maske: jeg kan arbejde hjemme, nar ungerne er syge eller fx fa fri til at turnere med dit
orkester)

Afsaet dagligt 15 minutter, hvor den unge far tid til at lave et opslag omkring sine praktikoplevelser til
skolen.

Efter praktikken

For forsat at sikre kvaliteten af erhvervspraktik og samarbejdet herom fremover, bedes | efter praktikken
deltage i en evaluering af forlgbet. | modtager naermere information om dette, nar det er relevant.

Ved spgrgsmal, ting | undrer jer over og andet er | velkomne til at kontakte UU Centeret.

God praktik til alle — de bedste hilsner
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Flere Veje til Praktik Bilagssamling Faglzert til Fremtiden

Bilag 26: Erhvervspraktik — hvorfor skal jeg det?

Hvad er erhvervspraktik, og hvorfor skal jeg det?

Brug ca. 15 minutter pa at tale om og maske diskutere i jeres gruppe om fglgende:

1. Hvad forstar | ved erhvervspraktik?

2. Hvor kan man komme i erhvervspraktik?

3. Hvad kan man blive sat til at lave?

E

Hvad ggr man, hvis man bliver sat til at lave noget, man ikke gider?

5. Hvad ggr man, hvis man bliver syg?

o

Hvorfor skal man overhovedet i erhvervspraktik?
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Flere Veje til Praktik Bilagssamling Fagleert til Fremtiden

Bilag 27: Forforstaelsesopgave til byggepladsbesgg

Hvilke jobs kan man mgde pa en byggeplads?

Skriv sa mange forskellige brancher | kan komme pa. | ma godt bruge nettet.
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Flere Veje til Praktik Bilagssamling Fagleert til Fremtiden

Bilag 28: Leer at bruge ug.dk

Undersgg fglgende pa www.ug.dk:

Toemrer f [l

Hvad laver en tgmrer?

e Hvordan bliver man tgmrer?

e Hvor lang tid tager det?

e Hvordan foregar uddannelsen?

e Hvor kan man tage uddannelsen?

e Er der flere mader man kan uddanne sig pa?

e Hvad er gennemsnitslgnnen?

e Kan man laese videre? Hvis ja til hvad?
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Flere Veje til Praktik Bilagssamling Faglzert til Fremtiden

Bilag 29: Refleksionssp@rgsmal til praktikuge

Spgrgeskema vedrgrende praktikuge

e Hvor har du veeret i praktik?

e Hvorfor valgte du stedet?

e Var der noget, der undrede dig?

o Fortzel om den bedste oplevelse du havde i praktikken

e Erder nogen af de oplevelser du havde, som du vil arbejde mere med? Hvilke?

e Hvad var du god til i praktikken?

e Kunne du tenke dig at komme i praktik igen og som hvad?
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Flere Veje til Praktik Bilagssamling Faglzert til Fremtiden

Bilag 30: At s@gge praktikplads personligt

Hvordan ggr jeg, nar jeg sgger praktikplads personligt?

| klassen har vi nu talt om alt det, der har betydning, nar man sgger en praktikplads personligt. Vi har talt
om:

e Kropssprog

e Handtryk

e Pakledning

e Hvad siger man og hvordan?
e Timing

e Andet?

Nu skal det gves, inden de unge, hver iszer, gar ud og sgger praktikplads.
Klassen deler sig i to lige store grupper og stiller sig op i en dobbeltcirkel, ansigt til ansigt.

@velsen er nu, at de unge skiftes til at praesentere sig selv, som om de tradte ind i en virksomhed for at
spge praktik. De skal bruge al den viden de har faet, da emnet blev diskuteret i klassen. Man praesenterer
sig for den man star overfor og hgrer hans eller hendes praesentation. Herefter drejer cirklen og man star
over for en ny makker og gentager gvelsen.

Leereren vurderer hvor mange runder klassen far gavn af.
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Flere Veje til Praktik Bilagssamling Faglzert til Fremtiden

Bilag 31: Digital evaluering — SurveyMonkey

Digital Evaluering

Hvorfor anvende en digital evalueringsform?

Hensigten med at anvende en digital evalueringsform er at skabe en enkel og overskuelig made at etablere en
gensidig evaluering af praktikken for bade den unge og praktikstedet. Fordelen ved at anvende et elektronisk
evalueringsskema er selvfglgelig ogsa, at skemaerne ikke bortkommer og skal indsamles.

For at ggre det sa enkelt som muligt for bade elev og virksomhed, har vi valgt et enkelt elektronisk og let tilgaengeligt
surveybaseret veerktgj, som er overkommeligt bade i pris og i administrativ handtering.

SurveyMonkey er valgt i samrad med skolerne, da de tilbyder en enkel og let tilgaengelig brugerflade med mange
tilpasningsmuligheder i bade design og indhold af spgrgsmal og spgrgsmal-/svartyper.

Evalueringsskemaernes indhold
Evalueringen, som fremgar herunder, er opdelt i en survey med 10 spgrgsmal til praktikstedet og en anden survey
med 10 spgrgsmal til den unge.

Til praktikstedet
Vurdering af elevens personlige, sociale og praktiske kompetencer

Mgdte eleven til tiden pa praktikstedet?

Mgdte eleven pa praktikstedet hver dag?

Generelt set hvordan bedgmmer du elevens deltagelse i praktikken?
Hvor engageret var eleven i de opgaver eleven deltog i?

Har eleven kunne indga i samarbejdet med virksomhedens ansatte?
Har eleven fulgt praktikstedets regler og retningslinjer?

Har eleven udvist fleksibilitet i arbejdet?

Har eleven Igst arbejdsopgaverne tilfredsstillende?

W oo N R WDNPR

Har eleven opfyldt praktikstedets forventninger?
10. Har eleven udvist evner inden for faget?

Til den unge
Elevens oplevelse og udbytte af praktikopholdet

Har du vaeret mgdt til tiden pa praktikstedet alle dagene?

Hvordan har din arbejdstid pa praktikstedet veeret?

Hvad har arbejdet bestaet i? Hvilke opgaver har du prgvet?

Fgler du at du har veeret i stand til at Igse arbejdsopgaverne?

Synes du at du har faet den ngdvendige instruktion og evt. stgtte til at Igse opgaverne?
Har du kunne indga i samarbejdet med virksomhedens ansatte?

Hvad har du faet mest ud af ved denne erhvervspraktik?

Er du blevet klogere pa hvilken ungdomsuddannelse du vil veelge?

© o NDU R WN e

Har praktikstedet opfyldt dine forventninger til erhvervspraktikken?
10. Har du fglt dig godt modtaget pa praktikstedet?
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Flere Veje til Praktik Bilagssamling Faglzert til Fremtiden

Overvejelser om evalueringsskemaets design

| projektet har der veeret fokus pa at et praktikophold kan have mange potentielle gevinster for de unge. En af dem
er selvfglgelig, at den unge gennem et praktikophold kan blive mere afklaret i forhold til et kommende
uddannelsesvalg, men lige sa vigtigt er det, at saette fokus p3, at en praktik potentielt kan give indblik i og erfaringer
med den unges sociale, personlige og maske endda praksisfaglige kompetencer.

Spgrgsmalene i evalueringen er derfor designet med afseet i de parametre de unges vurderes ud fra i forbindelse
med uddannelsesparathedsvurderingen i 8. og 9. klasse. Praktikstederne bliver bedt om at kommentere den unges
motivation, ansvarlighed, selvstaendighed, flair for at I@se opgaver, samarbejdsevner med mere. For at seette gang i
dem unges egne refleksion bliver de unge ligeledes blevet bedt om at vurdere deres egen deltagelse og udbytte af
praktikken.

Derudover er de unge tillige blevet bedt om at komme med feedback pa hvordan praktikveerterne har tacklet deres
rolle under praktikken.

Erfaringer og anbefalinger
Vores egen refleksion over anvendelsen af denne type evaluering har veeret, at vi skal have mere praecise
svarmuligheder, og at vi skal vaere mere i dialog med virksomhederne om, hvordan de skal foretage evalueringen.

Vi havde et gnske om at den gensidige evaluering skulle forega pa den sidste praktikdag, og gerne hvor
virksomhedens kontaktperson og eleven sad sammen og svarede pa spgrgsmalene. P4 denne made kunne der ogsa
evalueres mere uformelt mellem elev og virksomhed, og der kunne veere lejlighed til at uddybe svarene over for
hinanden samt rette eventuelle misforstaelser. Af forskellige arsager er evalueringsskemaerne ofte ikke blevet
udfyldt i de tiltaenkte rammer, sa dette vil veere et fortsat indsatsomrade fremover, da det er vores overbevisning, at
koblingen mellem den fysiske tilstedevaerelse og det digitale arbejdsredskab er det mest optimale bud pa en simpel
og kvalitativ evaluering.

Det er ydermere vores erfaring, at den relationelle og fysiske tilstedevaerelse er afggrende ogsa for om skemaet
bliver udfyldt. | forbindelse med den fgrste afpr@gvning var svarprocenten ikke som vi havde habet. Svarprocenten er
for de unges vedkommende ca. 50 % og for praktikstedernes vedkommende ca. 25 %. Det er derfor
anbefalelsesveaerdigt at supplere fremsendelsen af den digitale evaluering med personlig kontakt.

Den elektroniske evalueringsform har dog vist sig give et godt indtryk af de unges udbytte af praktikken og
praktikstedernes evaluering heraf ud fra de besvarelser, der er kommet ind, og det er planen fortsat at fastholde og
udvikle pa denne evalueringsform.
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Flere Veje til Praktik Bilagssamling Faglzert til Fremtiden

Bilag 32: Differentieret opsamling pa og inspiration til videre praktikpladssggning

Til leereren

Praktikforlgbet er teenkt som et forlgb, hvor eleverne far mulighed for at inspirere og videndele med hinanden.

Tidsrammen er afhaengig af om eleverne skal ud og s@ge praktikpladser - ligeledes kan tiden til fremlaeggelser ogsa
afhaenge af antallet af elever, som har vaeret i praktik eller ved hvor de skal hen.

Forlgbet er planagt til at fylde ca. 2-3 lektioner inkl. fremlaeggelser eller 'elever ud af huset'.
Planleegning:
1. Laereren praesenterer forlgbet for eleverne og beskriver fire mulige grupper, eleverne kan veaelge sig ind pa:
e Jeg har veeret i praktik
e Jeg har et praktiksted, men har ikke veeret der endnu
e Jeghar nogle ideer, men jeg har endnu ikke fundet praktikstedet
e Jeg har faktisk ingen ide om, hvad jeg godt kunne taenke mig

2. Mulig opstartsgvelse: Personlig hilsen og praesentation:

Handtryk-/ @jenkontaktsgvelser, - jeg siger "hej" og kigger dig ind i gjnene, Ga rund i cirkel, giv hinanden handen, sig
hej jeg hedder osv.

3. Inddeling af grupper - eleverne arbejder med opgaverne beskrevet i de kommende afsnit.
NB! Eleverne skal have mulighed for at komme pa nettet. Enten via deres telefoner eller ved at booke baerbare til

dem. Der ligger en beskrivelse af, hvad hver gruppe skal foretage sig, som de kan klikke in pa, nar de er delt ind i
deres relevante gruppe.
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Flere Veje til Praktik Bilagssamling

Faglzert til Fremtiden

Til eleven

Vi taler praktik

| skal finde ud af, hvilken af de fire nedenstaende grupper, | hgrer under:

e Jeg har veeret i praktik.

e Jeg har et praktiksted, men har ikke veeret der endnu.

e Jeg har nogle ideer, men jeg har endnu ikke fundet praktikstedet.
e Jeg har faktisk ingen ide om, hvad jeg godt kunne taenke mig.

Nar | har valgt jeres gruppe, finder i den del i dette forlgb, som deler titel med jeres gruppe.

God forngjelse :0)
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Flere Veje til Praktik Bilagssamling Faglzert til Fremtiden

Jeg har veeret i praktik

Saet jer sammen og brainstorm med henblik pa at dele ud af jeres oplevelser fra jeres egne praktikker. Stil
eventuelt jer selv spgrgsmal som:

¢ Hvad kunne mine klassekammerater have gavn af at vide?

e Hvordan fandt jeg mit praktiksted?

¢ Hvad havde jeg af forventninger til min praktik, og levede praktikken op til mine forventninger?

e Hvad kunne have gjort min praktik bedre/veerre?

e Hjalp praktikken mig neermere et valg om uddannelse i fremtiden?

Ud fra jeres brainstorm skal | forberede et oplaeg (det kunne veaere en instruktionsvideo) om, hvad | mener,
der kan hjalpe jeres kammerater i deres praktik. Det kunne f.eks. veere gode rad eller deling af gode
oplevelser som:

¢ Husk at komme til tiden, for det er en “rigtig” arbejdsplads.

e Det virkede faktisk at smile til de andre - de smilede igen.

e Det var ikke sa "farligt”, som man kunne have forestillet sig.

e Der var flere/feerre forventninger til mig, end jeg havde forestillet mig.

e Hvad var let/sveert - bade fgr, under og efter praktikken?

Ideer til opgaver — der skal fremlaegges:
Lav et skema - hvor du viser de andre, hvad din “"arbejdsdage” bestod af?

Film —To og to - | laver interview med hinanden om jeres praktik. Interview skal max. fylde 3 min. og de
vigtigste informationer skal vaelges ud.

(Til lzereren: Overvej om interviewet skal have en szerlig genre — nyhedsoplaeser, youtuber, interview med
2 deltagere.)
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Flere Veje til Praktik Bilagssamling Faglzert til Fremtiden

Jeg har en praktikplads, men har ikke veeret der endnu

I ved, | skal i praktik, og | kender stedet eller ggr I...? | skal finde ud af lidt mere om jeres valgte praktiksted.
| kan f.eks. stille jer selv spgrgsmal som:

Hvad tror du, praktikstedet forventer af dig?
Hvad forventer jeg af dem?
Hvorfor valgte jeg dette praktiksted?

Kan praktikstedet hjaelpe mig til at traeffe en beslutning om en uddannelse senere? Hvis ja hvordan? Hvis nej
- hvorfor sa veelge stedet?

Taenker jeg, at jeg selv kunne arbejde et sted som mit praktiksted en gang i fremtiden? Hvorfor/hvorfor ikke?
Hvilken uddannelse/r skal man have for at arbejde for at pa mit praktiksted.

Hvordan fandt jeg mit praktiksted?

Ideer til opgaver:

| skal fremlaegge jeres diskussioner for klassen, sa jeres tanker kan veere en inspiration for
klassekammeraterne. Udfyld Mind Map pa A3, sa kammeraterne kan se jeres tanker.

Undersgg og fremlaeg din viden om uddannelsen, man skal have for at varetage jobbet, du skal
prove i praktikken. Brug evt. powerpoint/Prezi -

Til inspiration s@g pa: https://www.ug.dk/6til10klasse
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Flere Veje til Praktik Bilagssamling Faglzert til Fremtiden

Jeg har nogle ideer, men har endnu ikke fundet praktikpladsen endnu

Det kan godt vaere sveert at finde et praktiksted, men hvis | allerede har nogle ideer, er | ndet et godt stykke
vej. For at nd endnu naermere et praktiksted kunne | eventuelt spgrge jer selv og hinanden:

Hvad er det egentlig, jeg gerne vil prgve?

e Hvem kender jeg, som maske vil kunne hjelpe? (UU, leerere, familie, venner osv.)

e Hvad vil jeg med min praktik? Er det for at blive klogere pa senere uddannelse eller er det for
maske at fa et fritidsjob senere?

Tag en runde med resten af dem i din gruppe. Hvad er det, de gar og overvejer? Kunne | maske hjaelpe
hinanden med at veelge til eller fra?

Nar | har talt jer frem til lidt faerre eller flere mulige praktiksteder, skal | komme i gang med at undersgge,
om der er mulighed for at besgge nogle virksomheder eller arbejdspladser i omradet.

Er nogle af jer f.eks. interesserede i klimasikring, kunne | kontakte kommunens miljg- og teknikforvaltning.
Vil | vide, hvordan det er at arbejde pa en byggeplads, kan | kontakte en murer-, temrer- eller malermester
osv. Overvejer |, hvad det egentlig betyder at lave humaniteaert arbejde, kunne | kontakte Red Barnet,
UNICEF, Amnesty International, Leeger Uden Greenser, Folkekirkens N@dhjaelp, Dansk Rgde Kors og mange
andre.

Der er rigtig mange gode og spaendende muligheder... Hjaelp hinanden med at finde mindst 3 forskellige
virksomheder/arbejdspladser, som der vil veere mulighed for at besgge. Inden | tager pa besgg, kan |
planlaegge nogle spgrgsmal, som | vil stille personen, som mgder jer, nar | kommer til stedet. Det kunne f.
eks veere:
e Hvornar synes du, en praktikant er god?
eller
e Hvad forventer du af en praktikant?
eller
e Hvad synes du, en praktikant kan/bgr forvente sig af sit praktiksted?

Opgave:

1) Aftal med din leerer at du/I tager ud og taler med et lokalt praktiksted. Husk at medbringe forberedte
spgrgsmal.

2) Find telefonnumre pa praktiksteder, @v jer pa at praesentere jer selv - og forsgg at tage kontakt
telefonisk.
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Jeg har faktisk ingen ide om, hvad jeg godt kunne taenke mig

Det kan vaere rigtig sveert at finde ud af, hvad man gerne vil i praktik som. Isaer hvis man har faet en eller
anden ide om, at det skal vaere et sted, som Igser gdden om, hvad man vil veere, “nar man bliver stor”.

For at ggre det lidt nemmere for jer selv, kan | jo starte med at stille jer selv spgrgsmalene:
Hvad er det egentlig, jeg vil have ud af min praktik?

- Vil jeg bruge den som et springbraet til at fa et fritidsjob, eller vil jeg have, den skal hjaelpe mig til senere
bedre at kunne veelge en uddannelse?

Opgave:
1. Lav et interessekort - skriv ned hvad du synes er sjovt

e ex.jeg er glad for at bevaege mig
e ex.jeg er glad for musik

e ex.jegergod til farver

e ex.jeggar op i mode og t@j

e ex. jeg kan godt lide dyr

e ex. jeg synes teknik er speendende

2. Byt kort med en kammerat - lad kammeraten skrive ideer til praktiksteder

3. Ga pa ug.dk - https://www.ug.dk/vaerktoej/jobkompasset/index.html# - er der noget der
inspirerer.

4. er du kommet naermere en ide, sa aben dokumentet: "Jeg har nogle ideer, men jeg har endnu ikke
fundet praktikstedet" og ga videre her.
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